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1. INLEIDING

Oor 18 maande vind die volgende Kongres van die Voortrekkers plaas. Intussen is
gebiede hard besig om te werk aan die nastrewing van ons wese, naamlik om as
kultuurbeweging die moderne Afrikaner, in besonder sy jeug, te bemagtig om as positiewe
Burgers en konsekwente Christene suksesvol te wees. Ook hier in die gebied Transvaal is
ons volstoom besig om die aksieplanne en aksiestappe van doelwitte van Toekomsplan
2013 uit te voer.

Die jaarlikse Gebiedsplan is ons strategie vir die uitvoering van ons aksieplanne en —
stappe en bevat noodsaaklike inligting vir die beplanning van Oord-, Kommando- en Span
aktiwiteite vir die bepaalde jaar. Die Gebiedsplan vir 2012 is belangrik omdat dit
rigtinggewend is vir beeldbou, groei, dienslewering en kwaliteit. Die WenPlan 2012
verskaf die aksieplanne en aksiestappe wat die genoemde vier fokusareas spesifiek
aanspreek en wat ons help om VOLUIT VORENTOE te gaan.

Elke offisier, veldkornet, kommandoleier, Oordleier en lede van die Gebiedsdagbestuur
behoort nou hierdie dokument te gebruik vir die beplanning van programme en planne vir
2012. Gebruik die Voorneme en Strategiese bestuursinsette om te bepaal waarheen die
gebied op pad is. Pas die aksiestappe van Wen Plan 2012 toe en groei saam met die

gebied!

Met waardering en opregte dank aan my kollegas van die Gebiedsdagbestuur en die GK

Strategiese Bestuur vir hulle insig, bydrae en ondersteuning.

Dr Willie Wagner

Gebiedsleier Transvaal
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2. GEBIEDSDAGBESTUUR

NAAM EN VAN PORTEFEULJE KONTAKBESONDERHEDE
Willie Wagner Gebiedsleier Kontaknommer: 082 921 3822
E-posadres: wagnerw@lantic.net
Freek Eek AGL Bemarking Kontaknommer: 083 302 5898
E-posadres: eekf@ieee.org
Zandra Machin AGL Administrasie Kontaknommer: 082 775 1944
E-posadres: zandra@voortrekkers.org.za
Niél Basson AGL Finansies Kontaknommer: 083 448 3816
E-posadres: radius1@mweb.co.za
Mellanie Wright AGL Penkoppe en Kontaknommer: 084 767 4608
Drawwertjies E-posadres: hoedspruitvoortrekkers@webmail.co.za
Nicolette Koukeas | AGL Verkenners Kontaknommer: 082 912 5955
E-posadres: nikkik@iburst.co.za
Karin Stoffberg AGL Volwasse Sake | Kontaknommer: 082 789 6002
E-posadres: karin.stoffberg1@gmail.com
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3. GEBIEDSLEIER SE VOORNEME

3.1. Agtergrond: 2011 — Voortrekkers In Aksie

Die jaar 2011 sal sekerlik onthou word as die jaar van kontraste - van die wéreldwye
euforie van twee koninklike troues tot die skok van ‘n vernietigende aardbewing en
tsoenami in Japan. Die wéreldwye ekonomiese resessie, steeds toenemende werk-
loosheid en armoede onder Afrikanergeledere, sowel as ‘n verswakte onderwysstelsel,
gebrek aan dissipline en die verval van ons Christelik gefundeerde waardestelsel, raak
die wese van ons volk aan. Op politieke gebied lewer die munisipale verkiesing vanjaar
min verrassings op, terwyl politieke opswepery steeds voortgaan. Uiteenlopende po-
litieke sieninge en polities geinspireerde aktiwiteite is ook besig om verdeling binne

Afrikanergeledere te veroorsaak - selfs historiese name is al ‘n twispunt!

In bogenoemde situasie, wat sekerlik as negatief en somber ervaar kan word, is Die
Voortrekkers vir talle Afrikanerkinders ‘n enigste toevlug. Met ons huidige Grondslag en
Wese is die Voortrekkerbeweging in baie gevalle, saam met die gesin, die enigste
waardevasleggende geleentheid in die jong Afrikaner se lewe. Gereelde diagnostiese
metings hierdie jaar dui daarop dat die ouers van ons jeuglede groot waardering en
agting het vir die diens wat ons aan hulle kinders bied. Die ekonomiese en
demografiese werklikhede is desnieteenstaande steeds besig om negatief op Voortrek-
kergetalle te impakteer. Ten spyte van al ons pogings, bly Voortrekkergetalle steeds
tussen 10 000 en 11 000.

2011 was die “Jaar van Aksie” in Transvaal. Ons het tien aksieplanne — bekend as die
WENPLAN - gekies waarmee ons tot aksie oorgegaan het. Ons vordering met im-
plimentering, sowel as die effektiwiteit van uitvoering, is ge-assesseer deur komman-
doleiers, offisiere en ouers. Uit hierdie assessering blyk dit dat ons goeie vordering en
effektiwiteit toon met betrekking tot Doelwit 1 (Om ‘n tevrede lede korps te ontwikkel en
te behou), asook met Doelwit 5 (om ‘n wéreldklas diens te lewer). Doelwit 3 (gedeelde
persepsies) en Doelwit 4 (finansiéle posisie) se implementering en effektiwiteit word
steeds as gemiddeld beskou, terwyl Doelwit 2 (om goeie volwasse leiers te trek en te

behou) onder verdenking is.

Ons sien in 2011 die volgende positiewe gebeure in Transvaal:
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* Met volgehoue bemarking en ons “REDNOU” projek het ons gepoog om suk-
kelende kommando’s te help en om nuwe kommando’s te stig. Alhoewel ons
met gemengde gevoelens na die resultate kan terugkyk, kan daar met vreugde
en dankbaarheid gerapporteer word dat ons teen einde Mei 2011 reeds 5 000
lede in Transvaal gehad het.

* Die volgende kommentare uit ons vraelyste bevestig die besonder positiewe
ervaring van ouers en dat hulle voel hulle kry wéreldklas diens:

o “Dit wat die Vories vir my kind gebied het, 'n reuse aandeel in haar groei
as mens. Dankie 1000!”

o “Ek dink Voortrekkers is 'n moet vir elke kind. My dogter is al van graad
1 'n Voortrekker en geniet dit verskriklik baie. Die waardes wat die
kinders by die Voortrekkers leer kan hulle toepas vir die res van hulle
lewens. Ek wil dankie sé en asseblief hou so aan.”

o “Voortrekkers is great! My kind geniet elke oomblik daarvan! Dankie vir
al die wonderlike dinge wat julle vir die kinders bied.”

* Die kwaliteit van ons aktiwiteite is steeds besig verbeter steeds danksy die
werk wat gedoen word deur ons gebiedskomitees — veral ten opsigte GGA's. In
hierdie verband lui vraelyskommentare soos volg:

o “Die kwaliteit van volwassenes in Die Voortrekkers bly my beindruk!!
Die inhoud van die Graadwielwerk en Spesialisasies is gepas vir elke
ouderdom. Dit is 'n voorreg om deel van Die Voortrekkers te wees!!”

o “Ons is dankbaar vir mense wat bereid is om hul tyd te gee om al die
bedrywighede / leerervarings met ons kinders te deel. Dit is geweldig
verreikend vir hulle. Ons het ook 'n 17-jarige wat geweldig baie geleer
het deur die jare en vandag PV eksamen skryf. Weereens dankie aan 'n
voortreflike diens!”

* Die meting van ons strategie deur middel van kort elektroniese vraelyste lewer
beter resultate as lang papier gedrewe verslae wat met die hand voltooi moet
word. Die drie primére redes vir die gebruik van elektroniese vraelyste is soos
volg:

o Om ons in staat te stel om tydreeksanalise te doen en om ons vordering

oor tyd te monitor.
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o Ons kan vinniger reageer op omgewingsfaktore — ons is van jare af na
maande. Transvaal is vandag meer aanpasbaar as ooit te vore, maar
daar kort nog baie energie om die momentum volhoubaar te maak.

o Om by te dra tot gedeelde persepsie en beter kommunikasie veral t.o0.v.

Toekomsplan 2013.

Kritieke Suksesfaktore. Die vyf KSF’s wat ons gedurende hierdie jaar nagestreef het,
was geestelike Herlewing, Opleiding / Bemagtiging, Eensgesindheid, Dienslewering en
Kommunikasie. Die volgende is waargeneem:

* Geestelike Herlewing: Alhoewel ons steeds voortgaan met die aanstelling van
Geestelike Raadgewers en ‘n algemene oplewing in ons geestelike program-
me, bv. by kommando funksies, waarneem, kan ons steeds met meer ywer en
toegewydheid hieraan aandag gee.

* Opleiding / Bemagtiging: Na aanleiding van die insette wat van offisiere
ontvang is, is daar ‘n behoefte aan opleiding, maar is die geleenthede daarvoor
tans nie geleé vir ons besige bestaan nie. Daar is dus steeds baie werk om in
hierdie verband te doen en alternatiewe opleidingsgeleenthede / metodieke sal
gevind moet word.

* Eensgesindheid: Daar kan met reg gerapporteer word dat daar ‘n toenemen-
de eensgesindheid binne die Voortrekkers Transvaal posvat. Pogings om on-
min en / of wantroue te saai word toenemend in die kiem gesmoor. Binne die
Gebiedsdagbestuur was daar verskeie meningsverskille en sieninge, maar ons
het ‘n definitiewe poging aangewend om dit te oorkom. Ons is tans verbind tot
samewerking en vertroue en dien as voorbeeld van wat vermag kan word om
eensgesind saam te kan werk.

* Kommunikasie: Kommunikasie is noodsaaklik vir effektiewe groei en
funksionering. Misverstande, oningeligtheid en gebrek aan reaksie op versoeke

dui daarop dat daar nog baie werk in hierdie verband gedoen moet word.

Teleurstelling en hartseer het ongelukkig nie agterweé gebly nie. Transvalers is siekte,
beserings en selfs die dood nie gespaar nie — ons dink hier byvoorbeeld met leedwese
aan Oud-Hoofleier Carel Boshoff. Die gebrek aan inskrywings vir ons offisiere
opleidingsnaweek was ‘n besondere teleurstelling. Ons het egter uit hierdie gebeure

lesse geleer en staan sterker, ook in geloof, gereed vir 2012.
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Gevolgtrekkings. In die lig van bogenoemde opsomming van gebeure en belewenisse
die afgelope jaar, kan ons die volgende gevolgtrekkings maak, wat ons lei tot ons
aksieplanne vir 2012:

* Gegewe die bedreigings teen ons beeld uit alle politieke oorde, is dit noodsaak-
lik dat ons in 2012 ‘n spesifieke beeldbou aksie sal loods om ons politieke
onverbondenheid en waardegerigtheid te bevestig

* Indie lig van die verslegtende finansiéle toestand van ons mense in die gebied,
sal ons weer na ons kostestrukture op alle vlakke moet kyk, ten einde te
verhoed dat ons ‘n Beweging vir gegoede stedelinge sal word. Diensvaardig-
heid en diensgerigtheid moet ook na binne gerig word. Deur verkope en ander
innoverende metodes, soos byvoorbeeld deur Seejol gebruik, kan ons vir ons
behoeftige lede binne kommando’s fondse genereer.

* In die lig van die mededinging vanaf skole om die tyd van kinders, behoort ons
diens van n6g hoér gehalte aan te bied. Verder behoort ons te konsentreer op
die opbou van dit wat tans in ons gemeenskappe besig is om te verval, naamlik
ons waardes.

* Dit was ons “Jaar van Aksie” en ons het daarin geslaag om vooruit te gaan in
terme van groei, dienslewering en eensgesindheid. Aangesien daar nog net
een jaar oorbly om doelwitte te bereik, sal ons op eksplosiewe wyse moet groei
in dienslewering en daardeur in getalle. Hiervoor is gebiedswye innoverende

projekte nodig.

3.2. Voorneme vir 2012: Voortrekkers Voluit Vorentoe
Hiermee bevestig ek die termyn-visie van Transvaal, naamlik om Transvaal te laat
groei om weer sy regmatige plek binne die totale Beweging in te neem — Transvaal is
weer TRANSVAAL.

3.21. Kiritiese Suksesfaktore
Ek bevestig ook die Kritieke Suksesfaktore, onveranderd vanaf 2011, wat nood-
saaklik is om ons visie te bereik, naamlik:
* Geestelike herlewing: Ons praat nie net van die ‘Groot C van die ABC’ nie

maar leef dit uit. Ons geloof in Christus is deel van elkeen van ons en ons
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handhaaf deurentyd hoé& morele waardes - want dan ‘sal geen onheil jou tref
en geen plaag naby jou woonplek kom nie’ (Ps 91:10)

* Opleiding / Bemagtiging: Deur opleiding gee ons aan ons lede
vaardighede en deur die afskaling van beheer en die vermeerdering van ver-
antwoordelikhede bemagtig ons hulle die Voortrekkers tot voorkeuraktiwiteit
te bestuur en te bemark.

* Eensgesindheid: Ons erken die diversiteit in belangstellings en voorkeure,
maar tree as ‘n eenheid op, ongeag persoonlike voorkeure — ‘Eendrag maak
mag’.

* Dienslewering: Elke Voortrekker is voorberei om te dien én te lei. Sonder
die wil of vermoé om te lei en te dien, is alle pogings tot groei gedoem.

*  Kommunikasie: ‘n Gebrek aan kommunikasie lei tot ‘n gebrek aan inligting
en kennis, swak moreel, gebrek aan terugvoer en ‘n gebrek aan nuwe idees.
Transvaal kan nie bekostig om nié kommunikasie op alle vlakke te handhaaf

en te verbeter nie.

3.2.2. Waardes
Ek bevestig ook die waardestelsel waarbinne ek as Gebiedsleier te alle tye sal
optrede, met die vertroue dat elke Transvaler die waardes saam sal onderskryf.
Hierdie waardes is:
* Geloof, in God, my volk en myself.
* Respek, vir myself, my medemens en die natuur.
* Integriteit, wat beteken ek is beginselvas, eerlik en betroubaar.

* Trots op myself, my volk en my land.

In die lig van die omgewingsfaktore soos bo verskaf, sowel as die positiewe en ne-
gatiewe faktore wat ons in ons “aksie” jaar beleef het, is dit my voorneme om saam
as Transvaal voluit vorentoe te gaan in 2012 en eksplosief te groei in ons
dienslewering deur die ontwikkeling van leiers binne en buite die Voortrekkers. Ons
gaan ook daaraan werk om erkenning vir ons Voortrekkers by skole te kry deur
Memoranda van Verstandhouding en om ons opleiding en mentorskap programme
te verbeter. Die waardes van die Voortrekkers, soos implisiet vervat in alles wat ons
vir ons jeuglede aanbied, moet sigbaar gemaak word deur daaroor te praat en te

skryf en as deel van ons geestelike herlewing uit te leef. Intussen gaan ons voort
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met die verbetering van ons dienslewering aan mekaar — dienaar-leierskap moet nie
net aan Verkenners geleer word nie, maar ook aan volwassenes. Kommunikasie na
binne moet verbeter word deur die gebruik van die elektroniese media en
vereenvoudigde administratiewe prosesse, terwyl dit na buite moet toeneem met

positiewe boodskappe en beriggewing.

3.2.3. Gebiedsbestuur
Soos voorheen ondersteun ons Toekomsvisie 2020 en gepaardgaande Toekoms-
plan 2013. Ons aksieplanne is hersien (Kyk Bylaag 1) en ons poog om die goeie
diens wat reeds op alle vlakke gelewer word, nog beter te maak, want ons strewe
steeds na 6000 lede.

Ons is steeds besig om ons administratiewe- en rapporteringstelsels te vereenvou-
dig en elektronies te maak en |1é in 2012 weer op alle vlakke klem op:

* Voortreflike Administrasie op alle vlakke.

* Noue skakeling tussen die Gebiedsdagbestuur, oordbesture en kommando-
besture ten einde inligting te deel en kwessies betyds op te los.

* Deursigtigheid in ons optredes en aksies.

* DIENAAR-leierskap op alle viakke. ‘n Dienaar-Leier SO bestaan reeds vir
Verkenners. ‘n Soortgelyke verrykingskursus vir volwasse lede is noodsaak-
lik.

* Herbeplanning en implementering van die REDNOU-inisiatief.

* WAARDES word op elke moontlike geleentheid aangespreek en word deel

van alle Voortrekkeraktiwiteite.

3.24. Kommando- en Oordbesture
In 2011 het ons gekonsentreer op dienslewering op hierdie vlakke. In 2012 konsen-
treer ons op dienslewering en kommunikasie. Ons moet met mekaar, ouers en jeug-
lede kommunikeer en hulle ingelig hou — van span- en kommandoprogramme tot al-
gemene span- en kommandonuus. Bemagtig offisiere en veral verkenners deur
mentorskap en maak seker dat opvolgers voorberei word. Poog weer om in 2012

minstens twee opleidingsgeleenthede per oord aan te bied
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3.2.5. Staatmakers
Transvaal het die meeste Staatmakers, maar dit is steeds ‘n klein handjievol (5%)
van die Matrieks wat jaarliks aanbly. Staatmakers poog in 2012 om hulle strukture
en leierskader te vestig en gaan voluit om die struikelblokke van tyd, geld te oor-
kom, Voortrekkers weer “lekker” te maak en hulle geledere sodoende aan te vul.
Dienslewering en mentorskap binne Staatmakergeledere word in 2012 voorop

gestel.

3.2.6. Jeugrade
Jeugrade word bemagtig en aktief aangewend. Waar oordjeugrade nog nie bestaan
nie en dit enigsins prakties is, word dit weer geaktiveer. Beide kommando- en oord-
jeugrade word opgelei en bemagtig om met die jeug te skakel en minstens een ak-
tiwiteit in die oord / kommando aan te bied. Die Gebiedsjeugraad (GJR) werk in
2012 weereens aan hulle sigbaarheid en kommunikasie met die jeuglede in Trans-
vaal. Die interne fokus van die GJR, met ander woorde binne Transvaal, word an-

dermaal bevestig.

3.2.7. Gebiedskampe
In 2012 is ons kampe se fokus weer op koste-effektiwiteit, die uitleef van Christen-
skap en die handhawing van hoé morele waardes. Ten einde die diens binne ons

kampe nog verder te verbeter, word verskeidenheid in kentekens aangemoedig.

3.2.8. Leierskapsontwikkelingsprogram (LOP)
As ons ‘n eksplosiewe groei wil beleef, is daar, volgens Maxwell, net een plek om te

begin — met leiers. Verder lui Toekomsvisie 2020 soos volg:

“Om ‘n beduidende rol te speel in die bemagtiging van jong Afrikaners, om as
moderne Afrikaners, positiewe Burgers en konsekwente Christene suksesvol te

wees.”

As Voortrekkers is ons voortdurend besig met leierskapsontwikkeling. As ons egter

na ons Verkenners en volwasse lede se praktiese leierskapsvaardighede, d.i. be-
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planning, opdraggewing, organisering, beheer, ens, kyk, word waargeneem dat daar

besliste tekortkominge bestaan.

Ten einde ons visie uit te leef en terselfdertyd by te dra tot die eksplosiewe groei
van ons volk en ons Beweging, pak ons in 2012 ‘n projek aan waar ons aan ons
Verkenners, sowel as volwasse lede, praktiese leierskapsvaardighede leer. Hierdie
Voortrekkers is dan ook toegerus om hierdie vaardighede aan nog Voortrekkers oor
te dra. Op hierdie wyse groei die Voortrekkers met praktiese leierskapsvaardighede

eksponensieel.

Terselfdertyd skakel ons op plaaslike vlak met skole en sluit hulle leiers in by ons
ontwikkelingsgeleentheid. Die voorwaarde vir deelname aan die ontwikkelingsge-

leentheid is die oordrag van die vaardighede aan nog leiers by die skool.

Die voordele verbonde aan hierdie projek is die volgende:

* Voortrekkers (Verkenners en volwasse lede), toegerus met leierskapsvaar-
dighede, is in staat om die diens wat ons lewer nog beter en meer professio-
neel aan te bied.

* Deur ander leerders ook op te lei dra ons by tot die verbetering van die dien-
ste wat binne skoolverband aan ons kinders gelewer word.

* Beter samewering tussen kommando en skool ontstaan.

* Nie-Voortrekkers sien / beleef wat ons doen en kan by die Beweging aansluit

Die praktiese uitvoering sal deur ‘n gebiedstaakgroep beplan en uitgevoer word.

3.2.9. Memorandum-van-Verstandhouding Projek
Na aanleiding van die Leierskapsprojek en verbeterde verhoudinge met ons skole,
word ‘n Memorandum van Verstandhouding met ons voedingskole gesluit. Die ver-
standhouding in breé trekke lei tot erkenning van Voortrekkerprestasies deur die
skool, sowel as logistieke en morele steun aan die plaaslike Voortrekkers. Vanaf
Voortrekkerkant onderneem ons onder andere om hulp en opleiding te verskaf, bv.

leierskapsopleiding.
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3.3. Slot

Meerkatte is een van die kleinste
roofdiere in Suider-Afrika. Ten spyte
van hulle grootte sal meerkatte hulle-
self, hulle kleintjies en hulle kolonie
tot die dood toe verdedig. Hulle krag

I& egter in hulle vermoé& om saam te

staan en om (stert in die lug!) aan te hou — om voluit vorentoe te gaan.

Kom ons leer by die meerkat en staan saam in 2012 — gaan voluit vorentoe, tot uitbrei-
ding van Sy Koningkryk, tot die beswil van ons Afrikaner kinders en om Transvaal weer
TRANSVAAL te maak.
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4, STRATEGIESE BESTUUR

4.1.  Strategiese Beplanning vir 2012

41.1. Fokus
Na aanleiding van die ontleding van 2011, soos vervat in die Gebiedsleier se
Voorneme vir 2012, is die fokus van die strategie vir Transvaal vir 2012, soos volg:
* Beeldbou
* Diens aan mekaar
* Kwaliteit Voortrekkers

* Eksplosiewe groei

4.1.2. Strategie vir 2012 — VOLUIT VORENTOE!
Die Strategie vir 2012 word gelei deur ons wese en afgeleide doel, naamlik om die

Afrikanerjeug in die gebied Transvaal te bemagtig.

Die volgende strategie word vanjaar toegepas:
*  Kommando’s bedryf Voortrekkers na die beste van hulle vermoé.
* Pas die Wen Plan vir 2012 toe as deel van gewone aktiwiteite.
* Toepassing van die Wen Plan geskied aan die hand van die voorgeskrewe

kwartale.

4.1.3. Ondersteuning, Evaluering en Meeting

a. Vraelyste
Vraelyste word, soos in 2011, weer e-pos uitgestuur en verwerk deur die

GKSB. Die vraelyste word gestuur aan:
* Ouers
* Spancoffisiere

* Nuwe Spanoffisiere
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b. Terugvoer op Vergaderings

Kort verslae, gebied-, sowel as oordvlak sal beskikbaar wees vir onderstaande
vergaderings en gespreksgeleenthede:

*  Kommandobestuur

* Oordbestuur

* Gebiedsbestuur

* Volwasse Opleiding

* Informele Gesprekke / Kuiergeleenthede

c. Verslae
Standaard verslae word per geleentheid voorgelé aan die gebiedsbestuurver-
gadering. Gedurende 2012 word gepoog om hierdie verslae ook te rekenari-
seer. Hierdie verslae sluit in:
* Jaarverslae

* Kort Oordleiersverslag

4.2. VOLUIT VORENTOE - Inhoud

4.21. Gebiedsleier se Voorneme vir 2012
Die Gebiedsleier se Voorneme vir 2012 verskaf riglyne vir die beplanning en uitvoe-

ring van strategieé en aktiwiteite in die gebied.
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4.2.2. Strategiese Aksieplanne en —stappe vir 2012

DOELWIT | AKSIEPLAN AKSIESTAP KWARTAAL

1. 1.1. Behoud van Lede 1.1.1. Speel tydens elke spanbyeenkoms 1,2,3,4
1.1.2. Hou ten minste een uitstappie per kwartaal 1,2,3,4
1.1.3. Behandel sinvolle onderwerpe tydens elke spanbyeenkoms 1,2,3,4
1.1.4. Maak een keer per kwartaal oets tydens spanbyeenkomste wat 1,2,3,4

‘n kind huis toe kan neem om sy / haar ouers te wys.

1.1.5. Laat jeuglede toe om hul gawes, passies en style ten minste 1,2,3,4
een keer per kwartaal met mekaar te deel,

1.1.6. Kom ten minste een keer per kwartaal by elke ouer (paar) van 1,2,3,4

jou span uit.
1.1.7. Gee in die eerste kwartaal ‘n graadwielboek vir elke ingeskrewe 1
jeuglid.
1.1.8. Oorhandig in die eerste kwartaal die volledige spanjaarprogram 1
aan die jeuglede / ouers.
1.1.9.  Woon ten minste twee GGA'’s per jaar by. 2,4
1.1.10. Woon ten minste een gebiedskamp per jaar by. 2,4
1.1.11. Kry ten minste een kenner / kundige van buite Die Voortrekkers 2,4
om ‘n interessante aktiwiteit en / of praatjie aan te bied per se-
mester.

1.1.12.  Hou ten minste een spankamp per jaar.

1.2. Werf nuwe Lede 1.2.1. Elke kind moet ten minste een keer per jaar ‘n nie-Voortrekker
vriend saambring na ‘n Voortrekkeraktiwiteit

2. 2.1. Betrek Ouers 2.1.1.  Spanoffisiere met hul span se ouers nader en seker maak dat 1,2,3,4
hulle die vraelys voltooi.
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DOELWIT | AKSIEPLAN AKSIESTAP KWARTAAL

2.1.2. Vra ouers om ‘n spesifieke funksie te verrig tydens ‘n 1,3
geleentheid (bv. jaarvergadering, afsluitingsfunksie, ens.)

2.1.3. Nooi ouers uit om saam te kom op span- en kommandokampe. 4

2.2. Erfennisprojek 2.21. Identifiseer een projek vir die jaar (projekte kan oor meer as een 1
jaar strek).

222 Definieer die doel van hierdie projek. 1

2.2.3.  Vennoot is geidentifiseer. 1

2.24. Vennote word gereeld gekontak en betrek. 1,2,3,4

2.3. Skole 2.3.1. Daar word ten minste een keer per wartaal met kontakpersone 1,2,3,4
van voedingskole geskakel.

2.3.2. Kontakinligting van voedingskole word bygehou. 1,3

2.3.3.  Voedingskole is geidentifiseer. 1

2.3.4. Daar word ten minste een keer per jaar erkenning gegee aan 4
personeellede wat Die Voortrekkers bevorder.

24. Volwasse Opleiding 24.1. Daar word ten minste twee informele opleidingsgeleenthede per 1,3
jaar aan volwasse lede gebied.

2.4.2. Woon ten minste een formele opleidingsgeleentheid per jaar by. 4

2.4.3. Induksie vir nuwe volwasse lede word ten minste een keer per 1
jaar aangebied.

24.4. Word ten minste een keer per semester toegelaat om hul 2,4
passies, gawes en style met ander volwasse lede te deel tydens
kommandoaktiwiteite.

3. 3.1. Belyning van 3.1.1.  Tot watter mate word spanbyeenkomste belyn. 1,2,3,4
Aktiwiteite 3.1.2.  Tot watter mate word kommandoaktiwiteite belyn. 1,2,3,4
3.1.3. Tot watter mate word oordaktiwiteite belyn. 1,2,3,4
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waarin die koste van Voortrekkers duidelik gestel word asook
die waarde wat daarvoor ontvang word.

DOELWIT | AKSIEPLAN AKSIESTAP KWARTAAL
3.1.4. Tot watter mate word gebiedsaktiwiteite belyn. 1,2,3,4
4. 4.1. Fondsinsameling 4.11. Hou ten minste twee fondsinsamelinge vir die kommando, per 2,4
jaar.
4.1.2. Hou ten minste een fondsinsameling vir elke span, per jaar. 2,4
5. 51. Kommunikasie 51.1. Bekom lede se volledige kontakbesonderhede en verseker dat 1,2,3,4
hulle op die nodige kontaklyste is.
5.1.2. Gebruik tegnologie en sosiale netwerke om met lede en ouers te 3
kommunikeer.
5.2. Bestuur 5.2.1. Evalueer elke span se jaarprogram. 1
5.2.2. Lewer elke semester ‘n staat aan ouers wat ‘n opsomming is 2,4
van alle betalings ontvang en gelde oorbetaal.
5.2.3. Bied afbetalingsopsies aan ouers en lede.
5.2.4. Evalueer ten minste een spanbyeenkoms van elke span per
jaar.
5.2.5. Stel ‘n brief saam en stuur dit aan elke ouer en volwasse lid 3
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4.2.3 Notas Rakende die Strategiese Aksieplanne en —stappe vir 2012
Die volgende is belangrik rakende die gebruik van die Strategiese Aksieplanne en —
stappe 2012:
* Elke aksieplan is verdeel in ‘n aantal aksiestappe.
* Aksiestappe behoort in verskillende kwartale uitgevoer te word.
* Meting van die bepaalde aksiestap sal plaasvind aan die einde van die
kwartaal waarin dit uitgevoer behoort te word.
* Meting vind weer plaas deur middel van drie tipes vraelyste, naamlik aan

ouers, offisiere en kommandoleiers.

4.3 REDNOU

4.31 REDNOU - Uitbouing
REDNOU uitbouprojek het ten doel om nuwe volhoubare kommando’s met goed
opgeleide volwassenes te begin en daarna die werwing van jeuglede aan te pak.
Hier is die samewerking van die Oordleiers en hulle afsonderlike kommandoleiers

van kardinale belang.

4.3.2 REDNOU - Ondersteuning
REDNOU ondersteuningsprojek help met die heropbou en vestiging van komman-
do’s wat om verskeie redes besig is om agteruit te gaan, hetsy in terme van getalle,
offisiere, omgewingsfaktore, ens. ‘n Hele aantal kommando’s en gemeenskappe het
reeds hulp gevra en hulle is tans deel van die Rednou-Ondersteuningsprogram —
elke omgewing se mense is betrokke by sy eie ondersteuning — die Rednouspan
kodrdineer al die aktiwiteite en dra sorg dat nuwe lewe in kommando’s met die

nodige ondersteuning en kundigheid geblaas word.

4.3.3 Prosedure
Wanneer ‘n Kommandoleier en / of Oordleier die behoefte aan steun of uitbouing
identifiseer, word die saak aan die Oordvoog gerapporteer. Die Oordvoog sal die
saak met die Gebiedsdagbestuur bespreek en ‘n plan van aksie sal voorgestel
word. Die Oordvoog, Oordleier en die Oorddagbestuur sal dan die hulpbronne iden-

tifiseer wat aangewend gaan word om ondersteuning te lewer. Die Gebiedsdagbe-
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4.4

stuur sal ook konstant die vordering

toeken waar nodig.

monitor en hulp verleen of addisionele bronne

Gebiedskomitee
NAAM EN VAN PORTEFEULJE | KONTAKBESONDERHEDE
Willie Wagner Voorsitter Kontaknommer: 082 921 3822

E-posadres: wagnerw@lantic.net
Willem Scholtz Sekretaris Kontaknommer: 082 823 9446

E-posadres: willem.scholtz@telkomsa.net
Freek Eek Bemarking Kontaknommer: 083 302 5898

E-posadres: eekf@ieee.org
Zandra Machin Administrasie / Kontaknommer: 082 775 1944

Kommunikasie E-posadres: zandra@voortrekkers.org.za

Billy Chamberlain Kontaknommer:

E-posadres: billyc@webafrica.org.za
Pieter Nel Kontaknommer: 083 377 0348

E-posadres: pieter.nel2@transnet.net
Ranya van Deventer Kontaknommer: 084 476 9484

E-posadres: ranyavandeventer@gmail.com
Ettiene Bossert Kontaknommer: 073 050 8030

E-posadres: ettiene.bossert@gmail.com
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5. BEMARKING

5.1. Uitkomste vir 2012

5.1.1. Om deur ervaring 'n gedeelde persepsie in Die Voortrekkers Transvaal te ontwikkel
oor wat ons benodig om die volgende doelwitte teen 2020 te kan bereik:

a. Voortrekkers het 30% mark penetrasie onder Afrikanerkinders op skool
in Transvaal.

b. Daar is ten minste 1 spanoffisier vir elke 8 jeuglede.

c. Daar is nog twee aktiewe volwasse lede (Jeugvriende of Heemrade) vir
elke spanoffisier.

5.1.2. Om ’'n lerende struktuur oor alle vlakke heen (kommando, oord en gebied) te
vestig wat nodig is om die teorie van bemarking prakties in Die Voortrekkers
toe te pas en met mekaar ervarings, suksesse en mislukkings te kan deel.

5.1.3. Om die leerproses in werking te stel deur werwings- en ander bemarkings-

veldtogte en die ontleding van resultate.

5.2. Agtergrond
Bemarking is 'n redelike nuwe portefeulje in Die Voortrekkers, alhoewel daar al vir 'n
geruime tyd Bemarkingskomitees was en Die Voortrekkers nog altyd bemark het, selfs

op kommandovlak.

Die fokus van bemarking val op die uitbrei van die ledetal deur Die Voortrekkers se
produkte te bemark, terwyl die lewering van die produkte en die kwaliteit daarvan nie

onder bemarking val nie.

In Die Voortrekkers word ons produkte vervaardig en afgelewer deur offisiere. Daar is
direkte kontak tussen die produsent en die kliént. Verder word die besluit om te koop
nie deur een persoon geneem nie. Daar is ten minste 'n kind, een of meer ouers en 'n

volwasse lid betrokke in die besluit om te koop.

Die Voortrekkers se bemarkingstegnieke is dus die wat gebruik word in Besigheidsbe-
marking en nie Verbruikersbemarking nie. Ons het verskeie rolspelers wat die aan-
koopbesluit (hetsy die aanvanklike aankoop of die herkoop) beinvioed en elkeen se

behoeftes verskil.
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Dit beteken ook dat die bemarking vir 'n “herkoop” (of herregistrasie of “behoud van

lede”) oorgelaat word in die hande van die spanoffisier, tensy die kommando 'n spesi-

fieke bemarkingstrategie vir bestaande jeuglede en ouers van bestaande jeuglede in

plek het.

5.2.1. Belangrike Elemente van Bemarking

a.

Behoeftes
Boodskap Produkte

Posisie |

Produkte

Die uiteindelike produk waarvoor 'n jeuglid aansluit en sy ouers hom of haar
toelaat om aan te sluit is die aktiwiteite (spanbyeenkomste, kommando-
byeenkomste, uitstappies, kampe en dies meer) wat Die Voortrekkers aan-
bied. Ouers teken in op 'n rangskikking van aktiwiteite wat op die einde van
die dag bestaan uit 'n jaarprogram; in die besonder die spanjaarprogram en

die aktiwiteite daarin vervat.

Ouers en kinders stel egter nie in dieselfde eienskappe van die produkte

belang nie. Kinders stel meer in die pret, avontuur en samesyn belang, terwyl
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die ouers meer belangstel in die geestelike waardes wat by die kind gevestig

word en die ontwikkelingsvoordele wat Die Voortrekkers aan 'n kind bied.

Die kwaliteit van enige produk word bepaal deur die mate waarin dit aan die
kliént (ouers, jeuglede en volwasse lede) se behoeftes voldoen. Dit beteken
dat die kwaliteit van Die Voortrekkers se produk primér bepaal word deur die
samestelling en aanbieding van die spanjaarprogram en die onderskeie

aktiwiteite daarin vervat.

As ons Die Voortrekkers bemark, bemark ons dus ons aktiwiteite, vervat in
programme en fokus op die eienskappe van hierdie aktiwiteite waarin

spesifieke kliénte en / of potensiéle kliénte die meeste in sal belangstel.

Posisionering

Ons posisioneer Die Voortrekkers as:

Vir kinders: Die LEKKERSTE MANIER om jou tyd te spandeer.

Vir ouers: Die BELANGRIKSTE AKTIWTEIT(e) vir jou kind se ont-

wikkeling.
Vir volwasse lede: Die BESTE MANIER om aan die gemeenskap terug te

gee.

Die maklikste manier om Die Voortrekkers daar te posisioneer in die oog van
kliénte, is om boodskappe aan hulle te lewer wat sé dit is wat Voortrekkers is,
maar meer nog: om seker te maak dit is waar vir al ons aktiwiteite en

spanjaarprogramme.

Boodskappe

Die boodskappe aan die drie rolspelers kan deur verskeie kanale afgelewer
word. Die belangrikste is egter dat al die boodskappe (hetsy in koerante,
tydskrifte, radiopraatjies, aanbiedings by skole, kerke en in kommando’s op
nasionale, gebieds- of plaaslike vlak) dieselfde posisionering moet oordra. Op
hierdie wyse begin verskillende bemarkingsaksies en —veldtogte mekaar on-

dersteun.
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Die eenvoudigste en doeltreffendste manier om kinders te oortuig dat hulle
Voortrekkers wil wees, is om vir hulle beeldmateriaal te wys van wat Voortrek-
kers (veral hulle maats) doen. Dit beteken daar moet pret en avontuur sigbaar

wees.

Die grootste rede waarom kinders nie aansluit nie, is hulle ouers. Om ouers te
oortuig van die voordele van Voortrekkers moet gebruik gemaak word van
feite en argumente wat geloofwaardig oorgedra word. Hier kan van inligting-
stukke, artikels in koerantjies soos skoolkoerante of kerkblaadjies gebruik
gemaak word. Dit is ook baie doeltreffend as iemand wat goed voorberei is
met feite en argumente 'n geleentheid kan gebruik om ouers van die kinders
toe te spreek. Hierdie is nie 'n eenmalige gebeurtenis nie en die boodskap

moet sovér paslik by elke geleentheid gebruik word.

Dit is baie selde dat Volwasse Lede wat nie reeds op een of ander manier
betrokke is by Die Voortrekkers nie, gewerf word. Dit is een van die redes
waarom volwassenes soos ouers en ander kundiges by die spanjaarprogram-
me betrek moet word. Volwasse lede word gewerf en behou deur ouers en
kundiges verantwoordelikhede en die geleentheid om Voortrekkers te ervaar,
te gee. Op hierdie wyse word die las en verantwoordelikhede van offisiere ook
minder en word dit dienooreenkomstig minder uitdagend vir volwassenes om
aan te sluit. Deur verantwoordelikhede te verdeel word 'n kommando effektief
sterker. Die belangrikste bemarkingshulpmiddel om Volwasse Lede te werf is
dus die kommando se kundigheidslys en die toesig dat soveel as moontlik
volwassenes gebruik word om hul kundigheid te deel en te help om spesifieke

spanaktiwiteite aan te bied of te vergemaklik.

d. Kanale

Die boodskappe word via kanale na die mark versprei. In die meeste gevalle
loop hierdie kanale via 'n kontakpunt (soos ’'n skool of 'n kerk) wat deur
iemand anders ('n hekwagter) beheer word. Dit is belangrik dat Die Voortrek-
kers verhoudings met die hekwagters opbou en in stand hou. Dit beteken dat

hierdie kontakpunte geidentifiseer word en die verhoudings planmatig bestuur
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word. Sonder hierdie verhoudings is dit bitter moeilik om by die mark (kinders

en ouers) uit te kom.

5.2.2. Praktiese Stappe vir Kommando’s vir 2012
Alhoewel die doelwitte langtermyn is, is daar praktiese stappe wat ons onmiddellik
sonder veel moeite kan implementeer wat nie net ons werwingsgetalle behoort te
beinvloed nie, maar ons ook 'n gedeelde platform kan gee waarvandaan ons kan

leer.

Vir baie meer praktiese wenke, lees hoofstukke 4 tot 6 van “Voortrekkerkommando

aan die werk”.

a. Produk Kwaliteit

Doelwit 1: Spanjaarprogramme is saamgestel uit aktiwiteite wat aan die kind
en die ouer se behoeftes voldoen.

Stap 1.1: Stel vereistes binne die kommando aan span- en kommandojaar-
programme en aktiwiteite wat verseker dat beide die kind se be-
hoeftes (Pret, Avontuur, ens) en die ouer se behoeftes (kind se
ontwikkeling) voldoende aangespreek word in die program.

Stap 1.2: Maak seker dat spanjaarprogramme opgestel word in samewer-
king met ervare en opgeleide offisiere.

Stap 1.3: Maak seker dat elke spanjaarprogram uitstappies, spankampe
en aktiwiteite wat deur kundiges buiten die offisier aangebied
word, bevat.

Stap 1.4: Maak ouers betrokke by die opstel en aanbied van die jaarpro-

gram gegewe die behoeftes en graadwielwerk.

b. Werf en Behoud van Volwasse Lede

Doelwit 2: Kommando’s betrek ouers en ander volwassenes by span- en kom-
mando-aktiwiteite. Volwasse lede gaan ophou met Voortrekkers. Hulle gaan
verhuis of omstandighede gaan verander. 'n Kommando behoort ’'n plan B vir
elke spanoffisier in plek te hé. Die grootste verliese aan jeuglede vind plaas

wanneer 'n volwasse lid ophou en daar nie 'n plan B is nie. As 'n duimreél kan
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kommando’s verwag om jaarliks ongeveer 10% van hulle offisiere te verloor..
Die mikpunt moet dus wees om ongeveer 20% nuwe offisiere te werf.

Stap 2.1: Hou ’'n lys van die kundighede en vaardighede van ouers en
ander belangstellendes in die omgewing by.

Stap 2.2: Maak iemand in die kommando verantwoordelik om toe te sien
dat elke persoon op die lys se kundigheid of vaardigheid ten min-
ste twee keer in ’n jaar in 'n spanaktiwiteit of kommando-aktiwiteit
benut word. Dit neem onder andere die druk van die spanoffisie-
re af . Aangesien hierdie ouers en belangstellendes die grootste
bron van nuwe offisiere gaan wees, kan hierdie as deel van die
bemarkingsplan gesin word.

Stap 2.3:  Hou aktiwiteite wat gereél word om na die ouers se behoefte om
te sien. Dit sluit in kuiergeleenthede, praatjies oor die opvoeding
of ontwikkeling van die kinders deur kundiges of net lewensvaar-

dighede waarin volwassenes sal belangstel.

Doelwit 3: Volwasse lede voel tuis en nodig in Die Voortrekkers.

Stap 3.1: Hou aktiwiteite waarvan die doel suiwer is om spangees onder
volwasse lede te bou.

Stap 3.2: Maak seker soveel volwasse lede (offisiere, jeugvriende en
heemrade) as prakties uitvoerbaar kry belangrike verantwoorde-
likhede en funksies wat in hulle aard pas vir kommando-aktiwitei-
te of binne die kommando. Skep “poste” in die kommando indien
nodig om seker te maak elke volwassene kry die geleentheid om

te groei.

Werf en Behoud van Jeuglede

Doelwit 4: Kommando’s werf meer as 40% nuwe jeuglede. Dit is belangrik om
te besef dat 'n kommando jaarliks tipies 20%-30% van sy jeuglede gaan ver-
loor. Om nie te krimp nie, moet elke kommando dus ten minste die verhuisings
en skoolverlaters vervang wat beteken meer as 30% nuwe lede moet gewerf
word net om getalle konstant te hou.

Stap 4.1: Maak ’'n volledige lys van elke kontakpunt (bv. skool of kerk) met

die mark.
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Stap 4.2: Maak een persoon vir elke kontakpunt verantwoordelik om die
verhouding met die kontakpunt te bou en in stand te hou.

Stap 4.3: Beplan hoe werwing en voortdurende bemarking (sigbaarheid en
beeldbou) by elke kontakpunt deur die jaar onder die kinders en
die ouers gedoen gaan word.

Stap 4.4: Hou 'n gekonsentreerde werwingsveldtog by elke kontakpunt
(skool en / of kerk) met bestaande jeuglede gehou sodat al die
potensiéle jeuglede en 50% van hulle ouers ten minste een keer
binne een week die onderskeie boodskappe ontvang. Die beste
week is die eerste skoolweek in Januarie.

Stap 4.5: Die ouers en kinders moet weet wat Die Voortrekkers wil hé hulle
volgende moet doen (bv. Belangstellingsbriefies by die kantoor
inhandig).

Stap 4.6: Maak seker elke “leidraad” word volledig opgevolg. Die helfte van
die potensiéle jeuglede word tipies verloor tussen waar hulle hul
belangstelling aandui en waar hulle aansluit.

Stap 4.7: Volg elke jeuglid wat belangstelling begin verloor op en stel vas

waarom.

Doelwit 5: Ouers en jeuglede weet waaruit die jaarprogram bestaan en wat
elke aktiwiteit hulle bied.
Stap 5.1  Maak ouers betrokke by die opstel en aanbied van die jaarpro-
gram gegewe die behoeftes en graadwielwerk.
Stap 5.2: Laat elke span ten minste een ouervergadering hou sodat ouers
kan “help” om te verseker die jaarprogram is in lyn met die ont-
wikkelingsbehoeftes van die kind, sy / haar ouers en die graad-

wielwerk.

5.2.3. Doelwitte vir Gebied en Oorde vir 2012
Alhoewel die doelwitte langtermyn is, is daar praktiese stappe wat ons onmiddellik
sonder veel moeite kan implementeer wat nie net ons werwingsgetalle behoort te
beinvioed nie, maar ons ook 'n gedeelde platform kan gee waarvandaan ons kan
leer.

a. Elke kommando en oord het 'n verteenwoordiger wat fokus op Bemarking.
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b. ’n Forum waar Bemarkingsverteenwoordigers vir kommando’s en oorde idees
en suksesse uitruil bestaan en word aktief gebruik.

c. Voldoende bemarkingsmateriaal wat die posisionering ondersteun is beskik-
baar vir kommando’s en kommando’s weet hoe om dit te bekom.

d. Kommandodagbesture verstaan die elemente van bemarking van Die Voor-
trekkers.

e. Ten minste twee doelbewuste veldtogte om Die Voortrekkers te vestig in’'n
dorp waar daar nie Voortrekkers is nie en niemand navraag gedoen het nie, is
geloods en die resultate ontleed.

f. Kommando’s het ten minste twee volwassenes wat nie spanoffisiere is nie
(ouers of belangstellendes) per spanoffisier wat as Jeugvriende of Heemrade
geregistreer mag wees, wat gehelp met die administrasie van die kommando
en / of verantwoordelikheid geneem het vir die aanbied van ten minste twee
spanaktiwiteite of kommando-aktiwiteite elk.

g. Kommando’s het ten minste een kuiergeleentheid vir ouers van jeuglede.

h. Alle skole as kontakpunte met 'n mark van meer as 100 potensiéle lede binne
Transvaal is geidentifiseer. Verantwoordelikheid vir beplanning vir die ontgin-
ning en / of bestuur van die verhouding met die hekwagters van elkeen is
toegewys aan die Gebiedsbestuur, 'n Oordbestuur of 'n Kommandobestuur.

i. Die Voortrekkers se kontakpunte na bestaande markte is gedokumenteer en
verhoudings met alle hekwagters word namens ’'n geidentifiseerde Voortrek-

kerbestuur planmatig bestuur.

5.3. Behoud van Lede Projek

Die doel van hierdie projek is om die rede waarom lede Die Voortrekkers verlaat te
moniteer en daaroor verslag te lewer. Dit is baie belangrik dat wanneer 'n kommando
vermoed dat 'n lid onaktief raak om dit dadelik met die lid op te volg. Om onaktiewe
lede tydig op te volg stel die kommando in staat om die probleem aan te spreek en uit
die weg te ruim om, sodoende hierdie lede te behou. Hoe langer daar gewag word om
hierdie persone en probleme op te volg, hoe kleiner word die waarskynlikheid om
hierdie lede te behou. Die korrekte vorms is op die webbladsy beskikbaar by: http: / /

www.voortrekkers.org.za / bemarking.
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5.4.

5.5.

Bemarkingswerkswinkels

Die doel van die Bemarkingswerkswinkels is om gedeelde persepsies binne Die
Voortrekkers Transvaal oor Bemarking te vestig. Hier word baie kreatiewe idees uitge-
ruil en kommando’s en selfs offisiere binne kommando’s leer ontsettend baie by me-

kaar. Oorde word gevra om ten minste een Bemarkingswerkswinkel in die jaar te reél.

Alle offisiere word gevra om ten minste een so 'n werkswinkel by te woon, aangesien
Bemarking by bestaande lede en hul ouers op die einde van die dag ook by spanoffi-

siere berus.

Bemarkingstoerusting
Daar is bemarkingstoerusting en —materiaal beskikbaar vir aankoop en / of huur. Hier-
die hulpmiddels word voortdurend uitgebrei en kennisgewings sal uitgestuur word wan-

neer nuwe materiaal beskikbaar is.

Persone wat die Bemarkingskursus voltooi het, of 'n Bemarkingswerkswinkel byge-

woon het, kom in aanmerking vir afslag met die aankoop van Bemarkingshulpmiddels.

Kontak asseblief vir AGL Freek Eek in hierdie verband.

TOERUSTING

BESKRYWING

WAAR BESKIKBAAR

Binnenshuise baniere

Stelle van agt “Trek” binnenshuise
optrekbaniere.

Te huur by Transvaal
Gebiedskantoor.

Buitenshuise baniere

Traandruppels wat geplant word.

Kan ook aangekoop word via
die depot.

sal beskikbaar word. Elke pamflet is
gerig op 'n spesifieke teikenmark

Poskaarte Voortrekker poskaarte. Te huur by Transvaal
Gebiedskantoor.
Plakkate “Trek” plakkate in dieselfde tema as | Kan ook aangekoop word via
die optrekbaniere. die depot.
Pamflette Verskeie pamflette is beskikbaar en | Die Voortrekkerdepot.

Besigheidkaartjies

Gestandaardiseerde Voortrekker
besigheidskaartjies.

Die Voortrekkerdepot.

Bemarkings DVD

'n DVD met verskillende snitte vir
verskillende teikenmarkte, asook
bronmateriaal en omstandighede
behoort teen Januarie beskikbaar te

Die Voortrekkerdepot.

Bemarking
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TOERUSTING BESKRYWING WAAR BESKIKBAAR

wees. Hierdie materiaal sal
voortdurend opgedateer word.

Bruissuiker Indien voldoende bestellings vanuit | Bestel by die Transvaal
die gebied ontvang word, sal Gebiedskantoor.
Voortrekkerbruissuiker by tye be-
skikbaar wees.

Velplakkers Velplakkers met die Voortrekkerwa- | Bestel by die Transvaal
pen. Gebiedskantoor.

5.6. Voortrekkerdrag
Die dra van Voortrekkerdrag vorm deel uit van Die Voortrekkers se korporatiewe
identiteit en by alle geleenthede waar Voortrekkerdrag gedra word, word daar gebou
aan ons beeld. 'n Sterk positiewe beeld is vir Die Voortrekkers 'n bate. Daarom is dit
baie belangrik om seker te maak dat wanneer Voortrekkerdrag gedra word, dit reg is.
Die omskrywing van korrekte Voortrekkerdrag is op die webwerf beskikbaar — kom-

mando’s moet dit asseblief aflaai en seker maak dat Voortrekkerdrag reg gedra word.

5.7. Afrikaanse Ekspo
Die Afrikaanse Ekspo is een van die inisiatiewe wat deur Die Voortrekkers in die lewe
geroep is. Moedig skoliere aan om aan die Afrikaanse Ekspo deel te neem en deur

hierdie deelname Die Voortrekkers te bevorder.

5.8. Gemeenskapswelsyn en Barmhartigheid

Die doel van hierdie projek is om verligting te bied in gemeenskappe waar daar nood
is. Vestig netwerke met ander gemeenskapsleiers (bv. by die kerk) wat dan saam met
Die Voortrekkers kan werk. Voortrekkerkommando’s word uitgenooi om deel te neem
aan die volgende KANSA projekte:

* 10 Maart 2012. Ons gaan stap vanaf Kerkplein in die middel van Pretoria tot by

Loftus met blikkies om geld in te samel. Die blikkies word voorsien.
e Skryf spanne in vir die “Relay for Life” wat op 17 Maart 2012. Spanne kan teen

mekaar kompeteer.
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5.9. Batebouernetwerk

Die doel van hierdie nasionale projek is om plaaslike netwerke op te bou met gemeen-

skapsleiers in sakekamers, skole, kerke en ander organisasies met die doel om die

omgewing waarin ons kinders leef 'n omgewing te maak waarin kinders se ontwikkeling

hoog opgestel word.

Meer inligting hieroor sal in die loop van die jaar bekend gemaak word.

5.10. Gebiedskomitee

NAAM EN VAN PORTEFEULJE | KONTAKBESONDERHEDE
Freek Eek Kontaknommer: 083 302 5898

E-posadres: eekf@ieee.org
Janine van der Merwe Kontaknommer:

E-posadres: janine@shibbolet.co.za
Pieter Nel Kontaknommer: 011 308 1233

E-posadres: piet.nel2@transnet.net
Tekkies Kotze Kontaknommer: 082 852 6171

E-posadres: tekkies.kotze@gmail.com
BC van der Walt Kontaknommer: 083 480 0661

E-posadres: bc.vdwalt@absamail.co.za
Danie Langner Kontaknommer:

E-posadres: danie@helpendehand.co.za
Ansia van Schalkwyk Kontaknommer: 081 347 5076

E-posadres: schalkwyk@telkomsa.net
Charmaine Brummer Kontaknommer: 072 797 5336

E-posadres: imaine@vodamail.co.za
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6.

6.1.

6.2.

ADMINISTRASIE

Uitkomste vir 2012

Een van die doelwitte van Toekomsplan 2013 is om, gemeet teen wéreldklas standaar-
de, in alle aspekte doeltreffend en effektief te wees. Binne Transvaal sal daar geduren-
de 2012 gefokus word op die sentralisering van die administratiewe rekenaarprogram

en die uitrol van die program aan kommando’s.

Verder sal steeds aandag aan die volgende gegee word:
* Werkswinkels en opleidingsgeleenthede vir persone verantwoordelik vir admini-
strasie in die kommando’s en oorde.

* Ondersteunende rol vanuit die gebiedskantoor aan lede van Transvaal.

Gebiedsjaarprogram
Die jaarprogram 2012 is saam met die omsendbriewe versprei en die finale jaarpro-
gram is ook op Transvaal se webwerf beskikbaar. Ten einde effektiewe administrasie

te verseker, word u versoek om sperdatums getrou na te kom.

Die 2012 jaarprogram bevat ‘n paar ‘filters’ wat gebruik kan word om aktiwiteite te se-
lekteer vir ‘n bepaalde groep. Die opsies is as volg:

* Penkop en Drawwertjie Aktiwiteite — vir alle aktiwiteite soos gebiedskampe en
GGA'’s wat PD’s kan bywoon en wat in kommando en span jaarprogramme vir
penkop en drawwertjies opgeneem behoort te word.

* Verkenner Aktiwiteite — vir alle aktiwiteite soos gebiedskampe en GGA'’s Ver-
kenners en drawwertjies opgeneem behoort te word.

» Staatmaker Aktiwiteite — vir alle aktiwiteite wat Staatmakers kan bywoon en wat
in Staatemakergroepe se jaarprogramme opgeneem behoort te word.

* Volwasse Aktiwiteite — vir alle aktiwiteite wat slegs volwassenes raak, bv. Oplei-
dingsgeleenthede.

» Kommandodagbesture — sluit alle aktiwiteite vir die aandag van ‘n kommando-
dagbestuur, bv. sluitingsdatums, in.

* QOorddagbesture — sluit alle aktiwiteite vir die aandag van ‘n oordodagbestuur,

bv. sluitingsdatums, in.
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* Gebiedskampbesture — sluit alle aktiwiteite vir die aandag van ‘n gebiedskamp-
bestuur, bv. sluitingsdatums, in.

* Gebiedsdagbestuur — sluit alle aktiwiteite vir die aandag van ‘n gebiedsdagbe-
stuur, bv. sluitingsdatums, in.

* Gebiedskantoor — sluit alle aktiwiteite wat deur die beamptes in die gebiedskan-
toor hanteer moet word, in.

* Nasionale Aktiwiteite — sluit alle aktiwiteite wat op ‘n nasionale vlak plaasvind,

in.

NOTA: Sien Aanhangsel ***

6.3. Registrasie Proses

6.3.1. Ouer en Kommando
‘n Nuwe lid van Die Voortrekkers doen aansoek om lid te word by ‘n kommando in
sy / haar omgewing. Die Adjunkkommandoleier: Administrasie (AKL Admin) voor-
sien die voornemende lid van ‘n oorspronklike Lederegistrasie vorm. Die jeuglid (Gr.

0 — Gr. 12) vul die L1 vorm in en alle Volwasse lede vul die L2 vorm in.

‘n Bestaande lid van Die Voortrekkers vul nie elke jaar ‘n nuwe vorm in nie maar
herregistreer net deurdat die ledegeld van die betrokke jaar aan die kommando

oorbetaal word.

6.3.2. Kommandovlak
Die AKL Admin som die inligting van die nuwe lede en bestaande lede vir wie
ledegeld oorbetaal word op. Hierdie lys saam met die oorspronklike aansoekvorms
(L1 en / of L2) vir nuwe lede en die betaling van beide nuwe lede en van die
persone wat herregistreer, moet teen die betrokke sperdatums, maar voor 31 Mei

van die betrokke jaar by die Gebiedskantoor ingedien wees.
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6.3.3. Gebiedskantoor en AKL Administrasie
Die Gebiedskantoor rekonsilieer die gelde ontvang teenoor L1 en / of L2 aansoek-
vorms van die nuwe registrasies en herregistrasies. Lidnommers word ook vir die

nuwe lede uitgereik deur die Gebiedskantoor.

Wanneer die lede, soos deurgestuur deur die kommando, geregistreer is by die
Gebiedskantoor, word ‘n opsomming van alle geregistreerde lede, met hulle lidnom-
mers, aan die kommando gestuur. Die AKL Admin is verantwoordelik om:

* enige uitstaande inligting aan die gebiedskantoor te verskaf

» die inligting vanaf die gebiedskantoor te kontroleer en

* enige verskille met die gebiedskantoor op te volg.

* die nuwe lede van hul lidnommers te voorsien vir toekomstige gebruik.

Enige lid wat geregistreer is by Die Voortrekkers het ‘n vrywaring om deel te neem
aan enige kampe en aktiwiteite binne Die Voortrekkers en kan in aanmerking kom
vir toekennings. Sou daar besef word dat ‘n lid vir ‘n sekere jaar nie geregistreer
was nie, moet hy volle ledegeld, sonder korting, aan die kommando oorbetaal waar
die kommando dit, tesame met bevestiging dat die lid wel ‘n betrokke lid van Die

Voortrekkers was vir die betrokke jaar, dit oorbetaal aan die Gebiedskantoor.

Vorms benodig L1 Jeuglid; L2 Volwasse lid

Tydlyne van betaling | Februarie — eerste betaling van ledegeld na

van ledegeld Gebiedskantoor

Maart — tweede betaling van ledegeld na Gebiedskantoor

April — derde betaling van ledegeld na Gebiedskantoor

Mei — finale betaling van ledegeld na Gebiedskantoor

Rede vir inligting op | Kontak inligting op die aansoekvorm voltooi, word
aansoekvorm benodig vir toekomstige gebruik.
Vrywaring word geteken wat deelname aan kampe en

aktiwiteite binne Die Voortrekkers moontlik maak.
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6.4. Effektiewe Kommunikasie

Alle dokumente wat in Die Voortrekkers Transvaal gegenereer word vir gebruik sal op

Transvaal se webblad gelaai word. http: / / transvaal.voortrekkers.org.za.

Dokumente wat deur die Hoofkantoor / Hoofdagbestuur gegenereer word sal op Die

Voortrekkers se blad gelaai word. http: / / www.voortrekkers.org.za

Kommando’s wat geen fasiliteit beskikbaar het om die kommunikasie so te hanteer nie,
moet persoonlik met die Gebiedskantoor skakel sodat alternatiewe reélings met u
getref kan word. Tel (012) 430 3914.

Alle volwassenes in Die Voortrekkers Transvaal word versoek om onverwyld op pos-

lyste te registreer deur te gaan na http: / / www.voortrekkers.org.za. Volg dan die stap-

pe soos duidelik voorgeskryf in die blou kassie met die opskrif “Poslys Subskripsie”.

Buiten vir die inligting op die webblad word omsendbriewe versprei en op die webblad
gelaai. Die omsendbrief bevat inligting wat op alle lede van Die Voortrekkers Transvaal
betrekking het.
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6.5. Samestelling van Oorde

OORD WOONGEBIEDE / DORPE OORDLEIER KONTAKINLIGTING VAN OORDLEIER OORDVOOG
Bosveld Hartbeespoort; Brits tot Rustenburg Marita Swart Kontaknommers: 082 471 0047 Willie Wagner
(Noordwes) E-posadres: mcjs@lantic.net
Goudrand Linden; Northcliff, Emmerentia; Victory Park; Johan Laubscher Kontaknommers: 082 454 0583 Zandra Machin
(Johannesburg) Robindale; Greenside; Muldersdrif; Randburg; 011 676 7110 (h)
Robindale; Fairland; Weltevrede Park, ) .
Roodepoort E-posadres: johanla@absa.co.za
Limpopo Polokwane; Ellisras; Louis Trichardt; Tzaneen; Helgard Wentzel Kontaknommers: 082 823 5060 Mellanie Wright
Phalaborwa; Vaalwater 015 263 6233 (h)
E-posadres: turksvy@crocuta.co.za
Monument Brooklyn; Groenkloof; Lyttleton; Doornkloof; Piet Lotter Kontaknommers: 082 374 7274 Karin Stoffberg
(Pretoria) Rooihuiskraal; The Reeds; Zwartkops; Wierda 012 664 0146 (h)
Park; Hennopspark; Eldoraigne; Valhalla . .
E-posadres: pietl5@hotmail.com
Moot (Pretoria) Rietfontein; Villieria; Waverley; Hermanstad; Mona du Plessis Kontaknommers: 072 562 2985 Nicolette Koukeas
Hercules; Bronkhorstspruit; Queenswood; 012 331 4599
Kilnerpark; Silverton; Meyerspark; Murrayfield; ) .
Mayville: Wonderboom E-posadres: mona@envirokonsult.co.za
Ou Goud Lichtenburg; Carltonville; Potchefstroom Don Jordaan Kontaknommers: 082 463 2139 Willie Wagner
E-posadres: donj@alsroads.co.za
Oosrand Alberton Noord, Brackenhurst, Brackendowns, Oscar Brewis Kontaknommers: 083 310 6104 Freek Eek
Randhart, Verwoerdpark, Boksburg, Cinda Park; 011 972 6490 (h)
Dalview; Benoni, Birchleigh, Birch Acres; ) . .
Birchleigh Noord; Kempton Park; Vanderbijlpark, E-posadres: oscarbrewis@mailzone.co.za
Witfield, Jansen Park, Marlands Vereeniging, Drie
Riviere
Panorama Sabie; Graskop; Hoedspruit; Nelspruit; Pierre Wright Kontaknommers: 081 476 2518 Mellanie Wright

(Mpumalanga)

Komatipoort

015 793 0299 (h)
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E-posadres:

padevw@webmail.co.za

Pretoria Oos Garsfontein; Constantiapark; Waterkloof; Pierre Dirk van de Wall Kontaknommers: 082 825 3641 Zandra Machin
van Ryneveldpark; Monumentpark; Elarduspark; 012 460 5193 (h)
Erasmuskloof; Wingatepark; Lynnwood; 012 362 8000
Menlopark; Wapadrand; Monumentpark W)
E-posadres: dirk@Im-la.com
Transmagalies Theressa Park; Nina Park; Amandasig; Orchards; | Chris Koukeas Kontaknommers: 082 922 0021 Nicolette Koukeas
(Pretoria) Karen Park; Magalieskruin; Montana; Doornpoort; 087 722 6623 (h)
Kameeldrif; Leeuwfontein; East Lynn; . .
E-posadres: chris.koukeas@iburst.co.za

Baviaanspoort; Roodeplaat; Derdepoort; Pretoria
Noord; Onderstepoort; Sinoville; Wonderboom;
Annlin

Kontakbesonderhede van voortrekkerkommando’s is

oorde en kommandos.htm

beskikbaar

op die webblad by

http: / |/ transvaal.voortrekkers.org.za

/
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E-posadres:

padevw@webmail.co.za

Pretoria Oos Garsfontein; Constantiapark; Waterkloof; Pierre Dirk van de Wall Kontaknommers: 082 825 3641 Zandra Machin
van Ryneveldpark; Monumentpark; Elarduspark; 012 460 5193 (h)
Erasmuskloof; Wingatepark; Lynnwood; 012 362 8000
Menlopark; Wapadrand; Monumentpark W)
E-posadres: dirk@Im-la.com
Transmagalies Theressa Park; Nina Park; Amandasig; Orchards; | Chris Koukeas Kontaknommers: 082 922 0021 Nicolette Koukeas
(Pretoria) Karen Park; Magalieskruin; Montana; Doornpoort; 087 722 6623 (h)
Kameeldrif; Leeuwfontein; East Lynn; . .
E-posadres: chris.koukeas@iburst.co.za

Baviaanspoort; Roodeplaat; Derdepoort; Pretoria
Noord; Onderstepoort; Sinoville; Wonderboom;
Annlin

Kontakbesonderhede van voortrekkerkommando’s is

oorde en kommandos.htm

beskikbaar

op die webblad by

http: / |/ transvaal.voortrekkers.org.za

/
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7.3.

Terreine en Fasiliteite

TERREIN TARIEWE ADRES GRADERING BESPREKINGS
Boerplek Op aanvraag Schoemanstraat 990 Vergaderings (20 persone) | Gebiedskantoor
Hatfield Oornagverblyf (2 persone) Tel: 012 430 3914
Faks: 086 613 9934
E-pos: transvaal@voortrekkers.org.za
Christiaan de Wet | Op aanvraag Duxbury Weg Kommandosentrum Elize Grobler
Hatfield Vir die gebruik van aktiwi- Tel: 082 413 3799
teite, verjaarsdae, vergade- Faks:
rings en spankampe aks:
E-pos: grobler.elize@gmail.com
De Bank Voortrekkers: R35 pp / nag | Oranjeville Kampterrein Gebiedskantoor
Nie-Voortrekkers: R60 pp / nag | (langs die Vaaldam) Medium tot groot groepe Tel: 012 430 3914
(50 =300 persone) Faks: 086 613 9934
E-pos: transvaal@voortrekkers.org.za
Dirkie Uys Op aanvraag Laerskool Anton van Wouw Kommandosentrum Hans Gildenhuys
Brooklyn Vir die gebruik van aktiwi- Tel: 083 408 0804
teite, verjaarsdae, vergade- Faks:
rings en spankampe aks:
E-pos: hans@bhelix.co.za
Hartbeestfontein Voortrekkers: R35 pp /nag | Cullinan Kampterrein Gebiedskantoor
Molot -
oloto pad) (50 — 300 persone) Faks: 086 613 9934
E-pos: transvaal@voortrekkers.org.za

Jopie Fourie

Op aanvraag

20km buite Pretoria in Brits se
rigting

Kampterrein
Vir medium groepe (20 — 50

Lucille Gouws
Tel: 012 546 5379
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TERREIN TARIEWE ADRES GRADERING BESPREKINGS
persone) Sel: 082 872 5481
E-pos: Igouws@medihelp.co.za
Klapperkop Op aanvraag Raymondlaan Kommandosentrum Talitha Broos
Klapperkop Vir die gebruik van aktiwi- Tel: 082 787 8727
teite, verjaarsdae, vergade- Faks:
rings en spankampe aKs:
E-pos: klapperkop@mweb.co.za
Polsslag Op aanvraag Gloverlaan Kommandosentrum Hennie Kriel
Centurion Vir die gebruik van aktiwi- Tel: 079 283 1934
teite, verjaarsdae, vergade- Faks:
rings en spankampe aKs:
E-pos: hennie.kriel@gmail.com
Renosterkop Op aanvraag Midrand Kampterrein Gebiedskantoor
(25km buite Pretoria) Vir klein tot medium groepe | Tgl: 012 430 3914
Faks: 086 613 9934
E-pos: transvaal@voortrekkers.org.za
Sytze Wierda Op aanvraag Hv Frederichestraat en Koe- | Kommandosentrum Almarie van den Berg
doestraat Vir die gebruik van aktiwi- Tel: 072 393 8517
Wierda Park teite, verjaarsdae, vergade- Faks:
rings en spankampe aKs:
E-pos:
Tarentaalstraat Voortrekkers: R10 pp/nag | 40km buite Vaalwater Kampterrein Gebiedskantoor
Medium tot groot groepe Tel: 012 430 3914
50 — 300 persone
( P ) Faks: 086 613 9934
E-pos: transvaal@voortrekkers.org.za

TRANSVAAL GEBIEDSPLAN 2012
Finansies en Terreine

A

Voortrekkers

HOU KOERS

TRANSVAAL

Weergawe: 1.0

Bladsy 43 van 63

Datum Gepubliseer: 2011 /10 / 28



7.4.

7.5.

7.6.

Toerusting

Die volgende toerusting is by die gebiedskantoor (012 430 3914 of

transvaal@voortrekkers.org) beskikbaar:

* Dataprojektors
* Truprojektors

¢ Kultuurviae

* Vlagstanders en Pale

* Springkastele

* Bemarkingsbaniere

Gebiedskomitee

NAAM EN VAN PORTEFEULJE | KONTAKBESONDERHEDE

Niél Basson Voorsitter Kontaknommer: 083 448 3816
E-posadres: radius1@mweb.co.za

Koos Stofberg Kontaknommer: 082 577 1234
E-posadres: koosstofberg@sanlam4u.co.za

Marli van der Merwe Kontaknommer: 082 563 5039
E-posadres:

Hartbeesfontein Terreinkomitee

NAAM EN VAN PORTEFEULJE | KONTAKBESONDERHEDE

Niél Basson Voorsitter Kontaknommer: 083 448 3816
E-posadres: radius1@mweb.co.za

Gerda Theron Komiteelid Kontaknommer: 082 896 5685
E-posadres: gerda@voortrekkers.org.za

Laurens Bekker Komiteelid Kontaknommer: 082 653 4299
E-posadres:

Johan Lehmann Komiteelid Kontaknommer: 083 300 8677
E-posadres: jlehmann@csir.co.za

Tom Dreyer Komiteelid Kontaknommer: 082 887 3847
E-posadres:

Charl Bosch Komiteelid Kontaknommer: 083 298 6488
E-posadres:

Johan Hendriks Komiteelid Kontaknommer: 082 882 4588
E-posadres:
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7.7. Tarentaalstraat Terreinkomitee

NAAM EN VAN PORTEFEULJE | KONTAKBESONDERHEDE

Niél Basson Voorsitter Kontaknommer: 083 448 3816
E-posadres: radius1@mweb.co.za

Don Jordaan Komiteelid Kontaknommer: 082 463 2139
E-posadres:

Roelf Ehlers Komiteelid Kontaknommer: 082 417 4675
E-posadres:

Corlia Smit Komiteelid Kontaknommer: 082 654 2814
E-posadres: corlia.smit@exxaro.co.za

Hanno Smit Komiteelid Kontaknommer: 072 635 0499
E-posadres: hannosmit@live.com

Muller du Plessis Komiteelid Kontaknommer: 083 469 4998
E-posadres: muller.duplessis@exxaro.com
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8. PENKOPPE EN DRAWWERTJIES

Om wéreldklas Penkoppe en Drawwetjies te vorm, wat Die Voortrekkers se waardes van

Moderne Afrikanerskap, Positiewe Burgerskap en Konsekwente Christenskap uitleef.

8.1. Gebiedskampe 2012

8.1.1. Hoéveld (31 Maart — 04 April)

Kampleier: Philip de Kock

Kontaknommer: 082 657 3300 Alternatiewe No: 012 654 1653
E-posadres: pwdk@absamail.co.za

Kursusse:

Gr. 1 — Spele Gr. 4 — Plantekennis Gr. 6 — Kommunikasie
Gr. 2 — Veldkook Gr. 4 — Noodhulp Gr. 7 — Medemens

Gr. 3 — Handwerk Gr. 5 — Weerkennis Gr. 7 — Godsdiens

Gr. 3 — Spoorkennis Gr. 5 — Touwerk Gr. 7 — Veldbewustheid
Gr. 4 — Vasbyt Gr. 6 — Spoorsny

8.1.2. Sentraal (31 Maart — 04 April)

Kampleier: Werner van der Westhuizen

Kontaknommer: 083 301 1489

E-posadres: mizan@webmail.com

Kursusse:

Gr. 3 — Die Kok Gr. 5 — Warswaterdiere Gr. 6 — Varswaterhengel
Gr. 4 — Groot Trek Gr. 5 — Roeikuns Gr. 7 — Waterbewustheid
Gr. 4 - Waterfiksheid Gr. 6 — Redding Gr. 7 — Erfgrond

8.1.3. Noordelik (04 — 08 April)

Kampleier: Henk Lottering
Kontaknommer: 084 409 0132 Faksnommer: 086 565 7728
E-posadres: henk.lottering@topmail.co.za
Kursusse:
Gr. 1 — Tuinier Gr. 4 — Plantekennis Gr. 7 - Veldbewustheid
Gr. 2 — Dierewaarneming  Gr. 5 — Touwerk
Gr. 3 — Handwerk Gr. 6 — Spoorsny
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8.1.4. Jakaranda (04 — 08 April)

Kampleier: Kobus Cronjé

E-posadres: kobus.janie@gmail.com

Kursusse:

Gr. 1 — Spele Gr. 4 — Versamelkuns Gr. 6 — Spoorsny

Gr. 2 — Veldkook Gr. 5 — Ekosorg Gr. 6 — Beeldende Kunste
Gr. 3 — Handwerk Gr. 5 — Touwerk Gr. 7 — Medemens

Gr. 3 — Plantwaarneming  Gr. 5 — Weerkennis Gr. 7 — Erfgrond

Gr. 4 — Vasbyt Gr. 6 — Kommunikasie

8.1.5. Swartvlei (23 Junie — 01 Julie)

Kampleier: Willem van der Merwe

Kontaknommer: 082 920 3132 Alternatiewe No: 012 549 3352
E-posadres: willemvdm@xsinet.co.za Faksnommer: 012 549 3352
Kursusse:

Gr. 1 — Seepret Gr. 4 — Seekennis Gr. 6 en 7 — Vleilande
Gr. 2 — Seewaarneming Gr. 5 — Seediere Gr. 7 — Standbewustheid

Gr. 3 — See Versamelkuns Gr. 6 — Kus Ekosorg

8.1.6. Venterskroon (28 September — 02 Oktober)

Kampleier: Annemie Hall

Kontaknommer: 082 494 8305 Alternatiewe No: 016 454 8336
E-posadres: adriaan.hall@gmail.com

Kursusse:

Gr. 1 — Junior Kok Gr. 4 — Gasheer / Gasvrou Gr. 5 — Weerkennis
Gr. 2 — Veldkook Gr. 4 — Plantekennis Gr. 6 — Kommunikasie
Gr. 3 —Toeka Gr. 4 — Vasbyt Gr. 6 — Spoorsny

Gr. 3 — Spoorkennis Gr. 5 — Touwerk Gr. 7 — Avontuur

Gr. 3 — Junior Godsdiens  Gr. 5 — Groepspele (nie spesialisasie nie)

8.1.7. Oostelike PD

Kampleier: Pierre Wright
Kontaknommer: 072 038 0643 Alternatiewe No: 015 793 0299
E-posadres: hoedspruitvoortrekkers@webmail.com
Kursusse:
Gr. 1 - Spele Gr. 4 — Anglo Boere Oorlog  Gr. 7 — Vliegkuns
Gr. 2 — Knope Gr. 5 — Kampeerder
Gr. 3 — Godsdiens Gr. 6 — Ruiterkuns
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8.2. Gebiedsgoedgekeurde Aktiwiteite (GGAS)
GGA NO | DATUM BESTUUR KENTEKENS KONTAK INLIGTING
GGANO1 | 20 — 22 Januarie Wapadrand Gr. 6 en 7 — Volksdanse Kontakpersoon: Danette Smit
Kontaknommer: 082 923 6177
E-posadres: danna.smit@resbank.co.za
GGAO001 17 — 18 Februarie Oord Goudrand Gr. 1 — Tuinier Gr. 5 — Brandweer Kontakpersoon: Tekkies Kotze
Gr. 2 — Kuiertyd Gr. 6 — Sterrekunde E-posadres: tekkies@topvending.co.za
Gr. 3 —Fietsry Gr. 6 — Seremonies Kontakpersoon: Estelle Erasmus
Gr. 4 — Ruimtewaarneming Gr. 7 — Voorslag Afronding .
E-posadres: erasmusn@absamail.co.za
GGANO02 | 24 — 26 Februarie Kruinsig Gr. 1 — Tuinier Gr. 5 — Boeresport Kontakpersoon: Martie Calitz
Gr. 2 — Ou Kaap Gr. 6 — Paraatheid ]
Gr. 3 - Die Kok Gr. 7 — Afrikanerkind Kontaknommer: - 082 045 6852
Gr. 4 — Noodhulp E-posadres: martie.calitz@micor.co.za
GGANO03 | 02 — 04 Maart Klapperkop Gr. 7 — Medemens Kontakpersoon: Johan de Beer
Kontaknommer: 083 279 3965
E-posadres: johan@tti-studios.com
GGA002 | 02 - 03 Maart Suiderkruis Gr. 1 — Tuinier Gr. 5 — Brandweer Kontakpersoon: Elize Henn
Gr. 2 — Dierewaarneming Gr. 6 en 7 — Paraatheid )
Gr. 3 — Paraatheid Gr. 6 en 7 — Gedenkwaar- Kontaknommer: 082 554 3817
Gr. 4 — Groepspele dighede E-posadres: hennme@tut.ac.za
GGANO4 | 16 — 18 Maart Sytze Wierda Gr. 1 — Padveiligheid Gr. 4 — Noodhulp Kontakpersoon: Liana Thomas
Gr. 2 — Veldkook Gr. 4 — Omgewingskennis | Kontaknommer: 082 876 0201
Gr. 2 - Knope Gr. 5 — Boeresport E-posadres: liana.thomas@ucs-solutions.co.za
Gr. 3 - Volkspele Gr. 6 — Afrikanertradisies Kontak " Mareth der Lind
Gr. 3 — Immigrante Gr. 7 — Godsdiens ontakpersoon: aretha van der Linde
Kontaknommer: 084 032 2626
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GGA NO | DATUM BESTUUR KENTEKENS KONTAK INLIGTING
E-posadres: maretha@openspatial.co.za
GGANO05 | 20 — 22 April Garsvallei Gr. 1 — Lekker Sing Gr. 6 — Musiek Kontakpersoon: Linda du Plooy
Gr. 3 — Volkspele Gr. 6 — Sang Kontaknommer: 072 227 4780
Gr. 4 - Sang E-posadres: lindaduplooy@yahoo.com
GGANO6 | 04 — 06 Mei Oord Limpopo Gr. 1 — Selfsorg Gr. 4 — Groepspele Kontakpersoon: Magda Wentzel
Gr. 2 — Knope Gr. 5 — Handvaardigheid
Kontak : 71
Gr. 3 — Volkspele Gr. 6 — Paraatheid ontaknommer: 083 680 7185
Gr. 4 — Noodhulp Gr. 7 — Godsdiens E-posadres: mwentzel@crocuta.co.za
GGAO003 | 05 Mei Genl Hertzog Gr. 1 — Junior Kok Gr. 4 — Gestremdhede Kontakpersoon: Mona du Plessis
Gr. 2 — Dierewaarneming Gr. 5 — Delwerye
Gr. 3 — Spoorkennis Gr. 6 — Voorslag: Ek en my | Kontaknommer: 072 562 2985
Gr. 4 - ABO omgewing
Gr. 7 — Voorslag Afronding E-posadres: mona@ddpvervoer.co.za
GGANO7 | 11 —13 Mei Rietvallei Gr. 1 — Ek Weet Gr. 5 — Spanseremoenies Kontakpersoon: Nic Louw
Gr. 2 — Hoor My Gr. 6 — Persoonlike
. Kontak :
Gr. 3 — Paraatheid Versorging ontaknommer: 083 596 1026
Gr. 4 — Groot Trek Gr. 7 — Voorslag Afronding | E-posadres: rietvallei@biq.co.za
GGA004 | 18 — 19 Mei Die Kruin Gr. 1 — Tuinier Gr. 5 — Handvaardighede Kontakpersoon: Laura de Haan
Gr. 2 — Taalpret Gr. 6 — Varswaterhengel
Gr. 3 — Paraatheid Gr. 6 — Kampkook Kontaknommer: 083 294 8112
Gr. 4 — Gestremdhede Gr. 7 — Dagstappers (nie _
Gr. 4 — Groepspele spesialisasie nie) E-posadres: dehaan.laura@gmail.com
GGA005 | 01— 02 Junie Rooihuiskraal Gr. 1 —Kind van Jesus Gr. 3 — Plantwaarneming Kontakpersoon:
Gr.2 - NOOthIp Gr. 4 - My Taal Kontaknommer:
Gr. 3 - Fietsry E-posadres: rhkvories@gmail.com
GGA006 | 01— 02 Junie Sweepslag Gr. 6 en 7 — Seremonies Kontakpersoon: Willem Scholtz
] TRANSVAAL GEBIEDSPLAN 2012
” - Bladsy 49 van 63
Penkoppe en Drawwertjies
Voortreklk
OO0rtrekKKers . ; .
PR Weergawe: 1.0 Datum Gepubliseer: 2011 /10 / 28

TRANSVAAL




GGA NO | DATUM BESTUUR KENTEKENS KONTAK INLIGTING
Kontaknommer: 082 823 9446
E-posadres: willem.scholtz@telkomsa.net
GGANO08 | 20 - 22 Julie Impala Gr. 1 —Kind van Jesus Gr. 5 — Onthaal Kontakpersoon: Elsa Schnetler
Gr. 2 — Kuiertyd Gr. 6 — Persoonlike _
Gr. 3 — Godsdiens Versorging Kontaknommer: 082 707 2010
Gr. 5 — Godsdiens Gr. 7 — Godsdiens E-posadres: elsies1@mweb.co.za
GGANO09 27 — 29 Julie Oord Panorama Gr. 1 — Dias Gr.5- Delwerye Kontakpersoon; Pierre Wright
Gr.2-0u Kaap Gr. 6 — Gedenkwaardighe- Kontaknommer- 015 793 0299
Gr. 3 — Immigrante de
Gr. 4 — Groot Trek Gr. 7 — Afrikanerkind E-posadres: hoedspruitvoortrekkers@webmail.co.za
GGAO007 03-04 Augustus Garsvallei Gr.1- Padveiligheid Gr. 5 — Fietskunde Kontakpersoon; Danie van Wyk
Gr. 2 — Dierewaarneming Gr. 6 — Kampkook )
Gr. 3 — Handwerk Gr. 7 — Voorslag Afronding Kontaknommer: 083 310 0294
Gr. 4 — Groot Trek E-posadres: danie@rapidm.com
GGAO008 | 10 — 11 Augustus Theuns Meyer Gr. 1 - Diaz Gr. 4 — Handvaardighede Kontakpersoon: Erika Ahrens
Gr. 2 — Ou Kaap Gr. 5 — Gasheer / Gasvrou | Kontaknommer: 082 878 5366
Gr. 3 —Volkspele Gr. 6 — Kampkook E-posadres: erika.ahrens@up.ac.za
GGAN11 | 17 — 19 Augustus Wapadrand Gr. 1 — Junior Kok Kontakpersoon: Koos Stofberg
Gr. 2 — Taalpret Kontaknommer: 082 557 1234
Gr. 4 — Groot Trek E-posadres: koosstofberg@sanlam4u.co.za
Gr. 5 — Boeresport -
. Kontakpersoon: Carin Coetzer
Gr. 6 — Seremonies
Gr. 7 — Afrikanerkind Kontaknommer: 084 833 3360
E-posadres: carin.coetzer@telkomsa.net
GGAO009 | 17 — 18 Augustus Totius Gr. 1 = Kind van Jesus Gr. 4 — Ruimtewaarneming | Kontakpersoon: Jakkie Casaleggio
Gr. 2 — Kuiertyd Gr. 5 — Boeresport Kontaknommer: 082 821 9091

A

Voortrekkers

HOU KOERS

TRANSVAAL

TRANSVAAL GEBIEDSPLAN 2012
Penkoppe en Drawwertjies

Weergawe: 1.0

Bladsy 50 van 63

Datum Gepubliseer: 2011 /10 / 28




GGA NO | DATUM BESTUUR KENTEKENS KONTAK INLIGTING
Gr. 3 — Handwerk Gr. 6 — Sterrekunde E-posadres: carstensjakkie@gmail.com
GGAN10 | 19 — 21 Auhustus Hartbeespoort Gr. 1 — Lekker sing Gr. 4 — Gestremdhede Kontakpersoon: Annekie Kern
g: g - ﬁgi’:\tﬁameming g: 2— gg?)fcljz\::ee Kontaknommer: 082 530 9229
Gr. 4 — Dierekennis E-posadres: mymakelaars@telkomsa.net
GGAO010 | 15 September Rietvallei Gr. 3 — Fietsry Kontakpersoon: Francois Dempsey
Gr. 5 — Fietskunde Kontaknommer: 076 919 1387
E-posadres: rietvallei@biq.co.za
GGAN12 | 12 — 14 September | Letaba Gr. 1 — Spele Gr. 5 — Varswaterdiere Kontakpersoon: Boshoff Spengler
Or 5 Planwemmoming Or.7 - Watersevaligng | emaknommer: 082 626 624
Gr. 4 — Waterfiksheid (Verkenner spesialisasie) E-posadres: boshoff.spengler@exordia.co.za
GGAO011 12 — 13 Oktober Vlotvaart Kontakpersoon: Koos Stofberg
Kontaknommer: 082 557 1234
E-posadres: koosstofberg@sanlam4u.co.za
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8.3. Voorslag Prospektus vir 2012
Offisiere moet asseblief verseker dat hul Voorslag kandidate se vorms volledig ingege-
vul is en dat al die nodige dokumentasie aangeheg is. As hierdie inligting nie volledig is
nie, is dit baie moeilik om hierdie kandidate ‘n regverdige kans te gee in die evaluer-
ingsproses. Hierdie is iets wat in die offisier en die kandidaat se hande is — moenie die

kandidaat onnodig benadeel nie.

Die Voorslag evalueringsproses, evalueer nie die kandidaat vir sy / haar graad sewe
jaar alleen nie. Dit is ‘n evaluasie van hulle hele senior P / D loopbaan. Offisiere moet
asseblief alreeds in graad vier begin met hul Voorslag voorbereiding se beplanning en
seker maak dat elke kandidaat voldoen die minimum vereistes vir die toepaslike kate-
gorie. Maak asseblief seker dat die kandidate genoeg gebiedskampe, GGA naweke en

spesialisasies het.
Kommando’'s moet verseker dat die kinders elke jaar by die gebiedskantoor

geregistreer is vir die duur van hul volledige P / D loopbaan — dit help nie die kind

voldoen aan al die vereistes maar was nooit nie geregistreer nie.

8.4. Gebiedskomitee

NAAM EN VAN PORTEFEULJE | KONTAKBESONDERHEDE
Mellanie Wright Voorsitter Kontaknommer: 084 767 4608
Alternatiewe No: 015 793 0299
E-posadres: hoedspruitvoortrekkers@webmail.co.za
Thelani Wentzel Sekretaris Kontaknommer: 073 543 4004
E-posadres: tc@crocuta.co.za
Liezel Theron Kontaknommer: 082 448 5086
Alternatiewe No: 013 712 4058
E-posadres: liezelt@pureau.co.za
Liana Thomas Kontaknommer: 082 876 0201
E-posadres: liana.thomas@ucs-solutions.co.za
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9. VERKENNERS

Om produkte aan die Verkenners binne Die Voortrekkers: Transvaal aan te bied, wat van

hoogstaande gehalte is binne die riglyne en raamwerk soos daargestel deur die Hoofbestuur,

9.1.

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

Gebiedsbestuur en die Nasionale komitee: Verkenners.

Gebiedskampe 2012

Roodeplaat Waterwerkkamp (01 — 08 April)

Kampleier: Gys le Roux

Kontaknommer: 083 453 3855

E-posadres: gys.leroux@gmail.com

Kursusse:

Gr. 8 — Varswaterkunde Gr. 11 en 12 — Kampkommunikasie
Gr. 9 — Roeikunde Gr. 11 en 12 — Kampkook

Gr. 10 — Seilkuns Gr. 11 en 12 — Waterbeveiliging

Gr. 11 — Waterselfbehoud

Lunsklip Selfbehoudkamp (31 Maart — 08 April)

Kampleier: Jan van Heerden

Kontaknommer:

E-posadres: jan.vanheerden@up.ac.za
Kursusse:

Gr. 11 — Veldselfbehoud Gr. 12 — Varia
Gr. 12 — Buitegroep Gr. 12 — Matrix

NOTA: Daar word geen kentekens toegeken vir die Gr. 12 kursusse nie.

Rhus Keeti Veld- en Avontuurkamp (01 — 08 April)

Kampleier: Chris Koukeas

Kontaknommer: 082 921 5955 Alternatiewe No: 012 567 2064
E-posadres: rhus.keeti@voortrekkers.org.za

Kursusse:

Gr. 8 — Veldstudie Gr. 10 tot 12 — Ruiterkuns

Gr. 9 — Veldvernuf Gr. 10 tot 12 — Rotsklim

Gr. 10 tot 12 — Kampbeveiliging Gr. 10 tot 12 — Fotografie

Gr. 10 tot 12 — Gevorderde Boogskiet Gr. 10 tot 12 — 4x4 Veldry

Gr. 10 tot 12 - Berdfietsry Gr. 12 — Dienaar Leier
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9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

Thaba Veldwerkkamp (30 Maart — 05 April)

Kampleier: Willie Wagner

Kontaknommer: 082 921 3822 Alternatiewe No:
E-posadres: wagnerw@]lantic.net

Kursusse:

Gr. 8 — Veldstudie, Selfverdediging

Gr. 8 tot 9 — Voetslaner, Natuurbewaring

Gr. 9 tot 10 — Veldvernuf, Kaart en Satelietkompas
Gr. 9 tot 10 — Jag en Wildbeheer, Vuurwapens

Gr. 9 tot 10 — Spyseniering

Gr. 10 tot 11 — Kampbeveiliging, Radiospraak

Gr. 10 tot 12 — Kommunikasie, Joernalistiek

Gr. 11 tot 12 — Veldselfbehoud

Gr. 12 — Dienaar Leier, Burgerskap

Seejol (29 Junie — 08 Julie)

012 653 3576

Kampleier: Maurits Meiring

Kontaknommer: 082 459 5394

E-posadres: mm@dymol.co.za

Kursusse:

Gr. 8 — Seekunde Gr. 10 tot 12 — Kampkommunikasie
Gr. 9 — Strandstudie Gr. 10 tot 12 — Voetslaner

Gr. 10 — Strandvernuf Gr. 10 tot 12 — Snorkelduik

Gr. 11 — Seeselfbehoud Gr. 10 tot 12 — Seeroeikunde

Gr. 11 — Kampbeveiliging en Radiospraak

Oewer Verkenningskamp (29 September — 02 Oktober)

Kampleier: Nico Snyman
Kontaknommer: 082 850 0550
E-posadres: nicosny@mweb.co.za
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9.1.7. Wilgedraai Waterwerkkamp (30 September — 06 Oktober)

Kampleier: Pieter Delport
Kontaknommer: 073676 6211
E-posadres: jport@gmail.com
Kursusse:

Gr. 8 — Varswaterkunde Gr. 10 en 12 — Motorbootkunde en

Gr. 9 — Roeikunde Waterbeveiliging
Gr. 10 — Seilkuns Gr. 11 tot 12 — Waterselfbehoud
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9.2. Kentekendae
GGA NO | DATUM BESTUUR KENTEKENS KONTAK INLIGTING
GGANO02 | 24 — 26 Februarie Kruinsig Kuns Kontakpersoon: Martie Calitz
Waardes Kontaknommer: 082 045 6832
Joernalistiek E-posadres: martie.calitz@micor.co.za
GGANO4 | 16 — 18 Maart Sytze Wierda Manne / Vroue uit die Bybel Kontakpersoon: Liana Thomas
Touwerk Kontaknommer: 082 876 0201
Paraatheid E-posadres: liana.thomas@ucs-solutions.co.za
Kontakpersoon: Maretha van der Linde
Kontaknommer: 084 032 2626
E-posadres: maretha@openspatial.co.za
GGANO06 | 04 — 06 Mei Oord Limpopo Selfverdediging Kontakpersoon: Magda Wentzel
Kontaknommer: 083 680 7185
E-posadres: mwentzel@crocuta.co.za
GGAO003 | 05 Mei Genl Hertzog Boogskiet Kontakpersoon: Mona du Plessis
Fotografie Kontaknommer: 072 562 2985
E-posadres: mona@ddpvervoer.co.za
GGANO7 | 11 — 13 Mei Rietvallei Verkeersveiligheid Kontakpersoon: Nic Louw
Kerkjaar Kontaknommer: 083 596 1026
E-posadres: rietvallei@biq.co.za
GGA004 | 18 — 19 Mei Die Kruin Boogskiet Kontakpersoon: Laura de Haan
Radiospraak
Vuurwapens Kontaknommer: 083 294 8112
Waterbeveiliging
Waardes E-posadres: dehaan.laura@gmail.com
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GGA NO | DATUM BESTUUR KENTEKENS KONTAK INLIGTING
GGAO005 | 01— 02 Junie Rooihuiskraal Vuurwapens Kontakpersoon:
Fotografie Kontaknommer:
E-posadres: rhkvories@gmail.com
GGANO08 | 20 — 22 Julie Impala Kerkjaar Kontakpersoon: Elsa Schnetler
Wynkennis Kontaknommer: 082 707 2010
E-posadres: elsies1@mweb.co.za
GGAO007 | 03 — 04 Augustus Garsvallei Werktuigkunde Kontakpersoon: Danie van Wyk
Selfverdediging
Fotografie Kontaknommer: 083 310 0294
Wynkennis
Sang E-posadres: danie@rapidm.com
GGAO008 | 10 — 11 Augustus Theuns Meyer Wynkennis Kontakpersoon: Erika Ahrens
Kontaknommer: 082 878 5366
E-posadres: erika.ahrens@up.ac.za
GGAN11 | 17 — 19 Augustus Wapadrand Nutsman Kontakpersoon: Koos Stofberg
Fotografie Kontaknommer: 082 557 1234
Sterrekunde E-posadres: koosstofberg@sanlam4u.co.za
Kontakpersoon: Carin Coetzer
Kontaknommer: 084 833 3360
E-posadres: carin.coetzer@telkomsa.net
GGAO009 | 17 — 18 Augustus Totius Selfverdediging Kontakpersoon: Jakkie Casaleggio
Kontaknommer: 082 821 9091
E-posadres: carstensjakkie@gmail.com
GGAN12 | 12 — 14 September | Letaba Waterbeveiliging Kontakpersoon: Boshoff Spengler
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GGA NO | DATUM BESTUUR KENTEKENS KONTAK INLIGTING
Ruiterkuns Kontaknommer: 082 326 5624
Riviere
E-posadres: boshoff.spengler@exordia.co.za
GGAO011 12 — 13 Oktober Vlotvaart Kontakpersoon: Koos Stofberg
Kontaknommer: 082 557 1234
E-posadres: koosstofberg@sanlam4u.co.za
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9.3. Spesialisasies

Die vereistes vir alle Verkennerspesialisasies is beskikbaar op die Verkennerwebblad

(www.verkenner.voortrekkers.org.za) onder die hofie “Spesialisasies”. Enige navrae

aangaande spesialisasies kan gerig word aan die portefeuljehouer.

9.4. HW/PV Prospektus 2012
Alle nodige dokumentasie vir die HW / PV proses 2012 is beskikbaar op die Verken-
nerwebblad onder die hofie “HW / PV proses”. Hersiene dokumentasie vir die HW / PV
proses 2013 sal teen April 2012 op die webblad geplaas word.
9.5. Gebiedskomitee
NAAM EN VAN PORTEFEULJE KONTAKBESONDERHEDE
Nicolette Koukeas | Voorsitter Kontaknommer: 082 912 5955
E-posadres: nikkik@iburst.co.za
Danie Erasmus Sekretaris Kontaknommer:
E-posadres: danie.erasmus@eeinvest.co.za
Jan-Albert de Kock | Gebiedsjeugraad- Kontaknommer:
voog E-posadres: global75@starmail.co.za
Gerhard du Preez Gebiedsjeugraad- Kontaknommer:
voog E-posadres: 21621217@student.nwu.ac.za
Andries Saaiman Gebiedsjeugberaad | Kontaknommer: 082 588 1886
E-posadres: andries.saaiman@af.aurecongroup.com
Celéste Scheepers | HW / PV Afron- Kontaknommer:
dingskamp E-posadres: csconslt@lantic.net
Corro van Waveren | Akkreditasie Kontaknommer:
E-posadres: corro@up.ac.za
Hennie Lombaard Verkennerkente- Kontaknommer:
kendae E-posadres: hennie.lombaard@up.ac.za
Cicero Rautenbach | HW / PV Proses Kontaknommer: 082 743 2930
E-posadres: cicero@absamail.co.za
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10. VOLWASSE SAKE

Om volwassenes toe te rus en te motiveer deur voldoende opleidingsgeleenthede te skep. Soos

uiteengesit in Toekomplan 2013 wil die komitee volwassenes ondersteun en strukture skep om

goeie volwasse leiers te trek, ontwikkel en te behou.

10.1. Volwasse Opleiding in 2012

10.1.1. Voriesaamtrek (20 — 22 Januarie)
Sperdatum: 16 Januarie Koste: R250 (R200 voor 31 Desember)
Terrein: Hartbeestfontein
Kontakpersoon: Karin Stoffberg
Kontaknommer: 082 789 6002
E-posadres: karin.stoffberg1@gmail.com
Kursusse:
¢ Spanhantering * Veldwerk
e Bestuur * Staatmakerkursus
* Praktiese Spanhantering (P/D’sen * Wynkennis

Verkenners) * Praktiese Leierskap
* Lewensvaardighede (P /D’s en * Addisionele Sessies
Verkenners)

10.1.2. Medemenskamp (02 — 04 Maart)
Sperdatum: 20 Februarie Koste: R300
Terrein: Hartbeestfontein
Kontakpersoon: Mona du Plessis
Kontaknommer: 072 562 2985
E-posadres: mona@ddpvervoer.co.za
Kursusse:
e Seremonies * Voorbereiding vir Voorslag en HW /
» Leierseminaar PV prosesse

10.1.3. Boeredanskamp (23 — 25 Maart)
Sperdatum: 12 Maart Koste: R300
Terrein: Voortrekkermonument
Kontakpersoon: Ansie van Molendorff
Kontaknommer: 082 927 5208
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E-posadres: ansiesvonm@telkomsa.net

Kursusse:
e Volksdanse

10.1.4. Opleidingsnaweek (01 — 02 Junie)

Sperdatum: 25 Mei Koste: R200 - R100
Terrein: Dirkie Uys Kommandosentrum

Kontakpersoon: Karin Stoffberg

Kontaknommer: 082 789 6002

E-posadres: karin.stoffberg1@gmail.com

Kursusse:

«  Makkerhulp (R200) * Praktiese Werkswinkel (R100)

* Spanhantering (R200)

10.1.5. Verkennerstaptoer (09 — 12 Augustus)

Sperdatum: 03 Augustus Koste: R450
Terrein: Drakensberge

Kontakpersoon: Pieter Stoffberg

Kontaknommer: 082 553 0846

E-posadres:

Kursusse:

e Stap en Toer

10.1.6. Veldkamp (07 — 09 September)

Sperdatum: 31 Augustus Koste: R250
Terrein: Heidelberg

Kontakpersoon: Willem sprong

Kontaknommer: 083 611 9589

E-posadres:

Kursusse:

* Veldwerk en verskillende aanbiedings

10.2. Kursusse vir Volwassenes op Gebiedskampe

KAMP DATUM KURSUSSE
Lunsklip Selfbehoudkamp 31 Maart — 08 April Veldwerk Spesialisasie
Thaba Veldwerkkamp 30 Maart — 05 April Veldwerk Spesialisasie
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Rhus Keeti Avontuurkamp 01 — 08 April Voortrekkerspyseniering
Seejol 29 Junie — 08 Julie Seekunde Spesialisasie
Swartvlei 23 Junie — 01 Julie Seekunde Spesialisasie
Thaba Rigterskamp 08 — 14 Desember Staatmaker Oriéntering

10.3. Volwasse Kursusse
Die volledige prospektus vir opleiding vir volwassenes is beskikbaar op Die Voortrekker
se webblad by die onderstaande skakel:
http: / / www.voortrekkers.org.za / Volwassenes / PROSPEKTUS-31Januarie2011.doc

Vir meer inligting insake die onderskeie kursusse, besoek gerus die volgende skakel:

http: / / www.voortrekkers.org.za / kursusse / default.htm

10.4. Aanbieding van Kursusse deur Kommando’s
Alhoewel formele opleidingsgeleenthede deur die Gebiedskomitee: Volwasse Sake
gereél word, word kommando- en oordleiers aangemoedig om kursusse op eie terrein
aan te bied. ‘n Lys van opgeleide en gekwalifiseerde kursusaanbieders is beskikbaar.
Kursusaanbieders kan genader word en ander kundiges kan ingetrek word as hulp-
aanbieders. 'n Opgeleide kursusaanbieder moet egter verantwoordelikheid aanvaar vir
elke kursus wat aangebied word. Skakel asseblief met die AGL Volwasse Sake om ‘n
kursus aan te meld en kursusaanbieders te bepaal. Registreer die kursus by die

gebiedskantoor en kry ‘n kursusregistrasienommer.

Die intreekursus word binne die kommando aangebied. Die kommandodagbestuurslid
gemoeid met opleiding moet toesien dat alle nuwe volwassenes (offisiere, heemraads-
lede, staatmakers, jeugvriende) so gou as moontlik na aansluiting die intreekursus

deurloop. Kursusaanbieders kan ook hier behulpsaam wees.

Elke oord het ook ‘n voog wat die oord sal ondersteun ten opsigte van die organisering
en kodrdinering van die aanbied van kursusse en inligting oor volwasse sake. Dit sal

ook goed wees om die kursusse wat u aanbied ook aan hulle bekend te maak.
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10.5.

Kundigheidslys

Die kundigheidlys bevat die name, kontakbesonderhede en kundigheid van persone

wat bereid is om te help met die aanbied van onderwerpe en kursusse. Maak gerus

gebruik van die kundigheidslys.

10.6.

“Hoe Om” Reeks

Die “Hoe Om” reeks is geskep om spanoffisiere te ondersteun en die werk van offisiere

minder te maak. Besoek gerus die webblad van die Voortrekkers. Indien u ‘n bydrae wil

maak stuur per e-pos aan karin.stoffoerg1@gmail.com.

10.7.

Gebiedskomitee

NAAM EN VAN

PORTEFEULJE

KONTAKBESONDERHEDE

Karin Stoffberg

Voorsitter
Oord Limpopo

Kontaknommer:

082 789 6002

Oord Panorama E-posadres: karin.stoffberg1@gmail.com
Carin Coetzer Oord Monument Kontaknommer: 084 833 3360
E-posadres: carin.coetzer@gmail.com
Marie du Toit Oord Goudrand Kontaknommer: 082 392 0883
E-posadres: marie.dutoit@nwu.ac.za
Mona du Plessis | Oord Transmagalies | Kontaknommer: 072 562 2985
Oord Pretoria-Moot | E-posadres: mona@ddpvervoer.co.za
Willem Jacobs Oord Bosveld Kontaknommer: 082 555 5915
E-posadres: jacobsw@]lantic.net
Ansie van Oord Pretoria-Oos Kontaknommer: 082 927 5208
Molendorff E-posadres: ansiesvonm@telkomsa.net
Elsa Schnetler Oord Oosvaal Kontaknommer: 082 707 2010
Oord Goudrand E-posadres: elsies1@mweb.co.za

A

Voortrekkers eergawe: 1.0
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